CURRICULUM VITAE
NOMBRE: ROSSY EDELINA PONCE GIRON
OBJETIVO

Ubicarme en una empresa  donde se me permita desarrollar todas mis capacidades, crecer y aprender, en donde se valore mi labor  tanto económica como emocionalmente y donde pueda servir a las personas a través de mis habilidades.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

JOCKEY DE HONDURAS                                                   2009-2013

Asistente de Recursos Humanos                                                               
* Responsable de reclutamiento y selección de personal y de velar por el cumplimiento de la reglamentación interna  y acciones disciplinarias.
* Creación de expedientes de Recursos Humanos y de seguridad y asistir a la gerencia con las inducciones de empleados nuevos.
* Participar activamente con los programas de seguridad e higiene.
* Mantener actualizada documentación, controles y reportes; así como la realización de las diferentes responsabilidades y actividades propias del proceso administrativo del departamento.
Auditor de Calidad                                                             2006-2009
Jockey de Honduras

Vigilar y asegurar que los productos se elaboren con los más altos estándares  de calidad


                                                                  
                     
Operador de costura



 
                        2002-2005
Jockey de Honduras
EDUCACION

Estudiante del diplomado de ingles                                                   2012-2014
Universidad Pedagógica Nacional (UPNFM)

Licenciada en Relaciones Industriales                                               2006-2013
Universidad Tecnologica de Honduras  (UTH)



      
Perito Mercantil y Contador Público                                                   1999-2001
Instituto Departamental de Oriente (IDO)

OTROS ESTUDIOS
4 Niveles de ingles en Escuela Internacional Sampedrana
Lineamientos y requerimientos CTPAT

Higiene y seguridad de la Industria en general
Libertad de Asociación y negociación colectiva

Taller de Verificación de origen de vestuario y textiles

Como liderar a su equipo y motivando a las personas

Riesgos profesionales e incapacidades

Manipulación higiénica de alimentos

Planillas: Manejo legal, deducciones y mecanismos de pago

Investigación de accidentes y causa raíz

Asessment center 

 HABILIDADES
Trabajo en equipo
Iniciativa

9805-2990
Res. Villarreal, Villanueva,  Cortes
Número de Identidad: 0703-1983-04167
Fecha de nacimiento: 03 de Octubre de 1983.

