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Objetivo: Ocupar un cargo que me permita desarrollar mis competencias profesionales como Ingeniero Mecánico, dentro de una Organización competitiva. Áreas de interés profesional: Entrenamiento de Personal, Mejoramiento Continuo, Análisis de Fallas, Mantenimiento Centrado en la Confiabilidad (M.C.C), Manejo de Índices de Confiabilidad, Disponibilidad y Mantenibilidad, Inteligencia Artificial (Sistemas Expertos), Planes de Mantenimiento, Desarrollo de Negocios, Captación de Nuevos Clientes, Atención y Apoyo Técnico a los Clientes, Plan de Ventas, Diseño y  Desarrollo de Proyectos.

Datos Personales:

Lugar de Nacimiento: San Félix – Venezuela.
Fecha de Nacimiento: 25 de Enero de 1985.
Nacionalidad: venezolano.

Estado Civil: Soltero 
C.I.: 16.391.942
Disponibilidad para laborar Inmediata, bajo las condiciones que sean necesarias y ser trasladado a cualquier parte del país.

Formación Académica: 
	Mayo/2012
Actualidad

	Actualmente Realizando Trabajo Especial de Grado, Especialización en Gerencia de Mantenimiento (Post Grado).

	2003-2009

	Ingeniero Mecánico / Universidad Nacional Experimental Politécnica “Antonio José de Sucre” Vice rectorado Puerto Ordaz -Venezuela.

· Áreas de interés: Relaciones Industriales, Mantenimiento Industrial, Tecnología Mecánica, Producción, Ventas, Diseño.

· Fortalezas Académicas: Mantenimiento Centrado en la Confiabilidad, Estudio de Factibilidad, Filosofías de Producción.


Experiencia Laboral:

Agosto/2010
Hidrobolivar C.A San Félix – Venezuela.

Junio/ 2014
Jefe de Mantenimiento Central.
“Análisis y detección de fallas en equipos de bombeos de fluido, Análisis de curvas de rendimientos para bombas verticales y horizontales, Realizar planos de estandarización de equipos, Dirigir paradas de mantenimiento mayor, Realización de informen de estado de recepción y entrega de equipos, Emitir solicitudes de servicios generales (reparación de equipos en talleres foráneos) y bienes materiales (adquisición de equipos, repuestos y consumibles para taller central)”
Marzo/2009
Consultora Villalba Ingeniería. Puerto Ordaz – Venezuela.

Abril/2010
Ingeniero de Proyectos II
“Desarrollo de Proyectos Mecánicos, Manejo de Programas de Diseños CAD, Ms Project, Adiestramiento y Capacitación de Personal, lectura e interpretación de planos de montajes industriales, hidráulicos” 
	Septiembre/ 2006
Marzo/ 2009 
Junio/ 2009
Noviembre/ 2009 
Octubre/ 2008
Mayo/2009
Abril/ 2003
Julio/ 2003
Marzo/ 2005
Octubre / 2008

	Servifrenos David C.A.  San Félix – Venezuela. 

Encargado
“Venta de Repuestos de frenos para todo tipo de vehículos (caliper, mangueras, bombas, resortes, pastillas, bandas, entre otras), servicio de reparación de cilindros delanteros, traseros, cambio de pastillas, rectificación de discos y tambores, adaptación en sistema de cilindro master (bomba), reparación de hidrovac, sistemas ABS,  hidroboster, entre otras.
Siderúrgica del Orinoco “Alfredo Maneiro”. Matanzas- Venezuela. 

Tesista. 

“Desarrollo de un Plan de Mantenimiento Centrado en la Confiabilidad para el Sistema Hidráulico de Alta Presión del Laminador HOT SKIN PASS, Laminación En Caliente”
· Diseñar un plan de mantenimiento identificando los modos de fallas, causas, consecuencias y recomendaciones de cada uno de los equipos del sistema hidráulico de alta presión, aumentando la confiabilidad, disponibilidad de la línea de producción a los más bajos costos de mantenimiento, tomando en cuenta la seguridad de los trabajadores.
Universidad Nacional Experimental Politécnica “ Antonio José de Sucre” Vice rectorado Puerto Ordaz- Venezuela
Pasante.

“Factibilidad de la Reparación del Montacarga Modelo Clark CY-60 del Departamento de Ingeniería Mecánica U.N.E.X.P.O. Puerto Ordaz
· Estudio de costos-beneficios, a través de análisis de precio unitario, generando propuesta para facilitar la toma decisión de la puesta en marcha del equipo en el departamento de ingeniería mecánica.
C.V.G Carbones del Orinoco C.A
Pasante (Técnico Medio)
“Realizar Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los Equipos de las Distintas Cadenas de Molienda y compactación de C.V.G. CARBONORCA.”
· Ejecutar actividades rutinarias: lubricación, remplazo de correas, ajuste de tornillerías, remplazo de mangas flexibles, entre otras. Fortaleciendo los conocimientos adquiridos en la educación diversificada.
Universidad Nacional Experimental Politécnica “ Antonio José de Sucre” Vice rectorado Puerto Ordaz- Venezuela
Ayudantía Técnica, Taller Mecánico.
·  Apoyo Técnico a los laboratorios de las diversas cátedras de la sección de tecnología y diseño de fabricación.
·  Elaboración de probetas para ensayos de tracción y compresión a los laboratorios de ingeniería metalúrgica.
· Agilidad y destreza en diversas maquinas- herramientas: tornos, fresadoras, sierra, esmeril de banco, taladro de pedestal, entre otras.      


	Experiencia Académica:


	Mayo/2007
Octubre/ 2007
Noviembre/ 2008
	Universidad Simón Bolívar. Caracas – Venezuela.
Student Professional Development Confference

Tecnología en Movimiento:

·  Cátedra Libre de la Escuela de Ingeniería Mecánica, cuyo objetivo es:

· Promover el intercambio de ideas entre profesores y estudiantes con la finalidad de lograr mayor integración.

· Complementar la formación académica de la carrera de Ingeniería, a través de la discusión de tópicos generales de interés mutuo (actualidad, psicología, sociedad, economía, profesional, entre otras).
Universidad de los Andes. Mérida – Venezuela.

I Convención Interamericana de ingeniería mecánica y mantenimiento
·  Cátedra Libre de la Escuela de Ingeniería Mecánica, cuyo objetivo es:

· Promover el intercambio de ideas entre profesores y estudiantes con la finalidad de lograr mayor integración.

· Complementar la formación académica de la carrera de Ingeniería, a través de la discusión de tópicos generales de interés mutuo (actualidad, psicología, sociedad, economía, profesional, etc).
Universidad de los Andes. Mérida – Venezuela.

II Convención Interamericana de ingeniería mecánica y mantenimiento
·  Cátedra Libre de la Escuela de Ingeniería Mecánica, cuyo objetivo es:

· Promover el intercambio de ideas entre profesores y estudiantes con la finalidad de lograr mayor integración.

· Complementar la formación académica de la carrera de Ingeniería, a través de la discusión de tópicos generales de interés mutuo (actualidad, psicología, sociedad, economía, profesional, etc).



Cursos:
·  Auto CAD 2009
· Análisis de Costo Unitario

· Auto CAD 2008

· Control Numérico Computarizado (Programa: WinUnisoft)

· Comunicación efectiva. (Hidrobolivar, C.A)

· Análisis y toma de decisiones. (Hidrobolivar, C.A)

· Mantenimiento industrial. (Hidrobolivar, C.A)
· Seminario de Mantenimiento Centrado en la Confiabilidad (M.C.C)
· Inducción a la Seguridad
· Curso de Primeros Auxilios

· Mecánica Básica (Hidrobolivar, C.A)

· Planificación de tareas (Hidrobolivar, C.A)

· Liderazgo y Gerencia (Hidrobolivar,C.A)

Otras Competencias: 

· Pro actividad y Motivación al Logro, Orientación al Servicio, Flexibilidad, Esfuerzo Adicional, Capacidad para desarrollar trabajo en grupo, capacidad para trabajar bajo presión, responsable.
· Ingles Básico, Francés (6to Nivel en la UCAB), Ms Project, Manejo de Microsoft Office.
José Alberto Velásquez Vidal





Teléfono de contacto: Cel. (0414)9861761/ (0286)9718105


Residencia actual: Puerto Ordaz Edo. Bolívar. Venezuela


E-mail: josealberto391�HYPERLINK "mailto:francyschirinos@yahoo.com"�@hotmail.com�











                                                                          _____  José Alberto Velásquez

