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CURRÍCULUM VITAE 

Datos personales
Federico Ángel Saorín López

Fecha nacimiento: 15 de enero de 1982

Dirección: Pascual Chinchilla Martínez Nº 4 Elche (Alicante)
Teléfonos: 667 55 66 84 / 622 75 67 20
Email: federicosaorinlopez@gmail.com
Formación académica

- Diplomado en Relaciones Laborales en la UMH. (2013) 
Experiencia laboral
• Adjunto Responsable Tienda en LIDL Torrevieja desde Junio 2014.

Funciones:
-Colaboración con el Responsable de tienda en la gestión de la tienda.

-Control y supervisión del trabajo desarrollado por los cajeros/as-reponedores/as.

-Realización de inventarios.

-Presentación óptima de la mercancía y la tienda.

-Realización de carga / descarga camión.

-Realización / revisión de Planes de trabajo.

-Sustitución temporal del Responsable de tienda.

• Desde Junio 2013 hasta Junio 2014 mediante Randstad ETT trabajos temporales en:

- Transnatur, Tempe, Kiabi, Leroy Merlín, Caja y Diseño y O2.    Funciones: mozo de almacén,  Picking, limpiador piscina y inventarista.
- H&M La Zenia Boulevard, Marvimundo, Primark y cines ABC. 


Funciones: Atención al cliente, orden y limpieza tienda, emperchar,  

 
 reponedor, venta productos alimentación y entradas.


• Técnico de selección - personal de apoyo administrativo en Randstad ETT desde Febrero 2013 hasta Mayo del 2013, (sustitución maternidad).
Funciones:


- Atención telefónica, atención personal y archivo de documentación.


- Tareas administrativas (documentación paro, IT´s, recepción de 


   boletines, introducción de candidatos en base de datos, altas, bajas, 

   nóminas, certificados, publicación de ofertas, gestiones INEM)


- Criba curricular y entrevistas iniciales.


- Control y gestión del material de oficina y de vestuario de trabajadores.

• Técnico de selección - personal de apoyo administrativo en Randstad ETT desde Julio 2012 hasta Febrero 2013. (Becario)
Funciones:

- cribas curriculares, selección personal, entrevistas, contrataciones,    archivo de documentación, altas y bajas del personal, atención telefónica y del  personal. 

• Gerente de la empresa Telepizza S.A desde Febrero del 2003 hasta Mayo de 2012. 

Funciones:
Gestión del establecimiento

- Apertura y cierre de la tienda.

- Gestión de los pedidos con fábricas y proveedores.

- Mantenimiento de equipos técnicos.

- Supervisión y control del mantenimiento del local.

- Gestión de la flota de motos.

- Gestión de los costes de la tienda.

- Control de stock, realización de inventarios diariamente.

Gestión del personal

- Organización y supervisión del trabajo de la plantilla.

- Realización de horarios de plantilla.

- Apoyo a la gestión laboral en la tienda.

- Formación de acogida a la plantilla de la tienda en distintas áreas.

Atención al cliente y estrategias de marketing

- Recepción y elaboración de pedidos de cliente.

- Gestión y supervisión de ofertas.

- Estrategias de marketing local.
- Promoción y venta en eventos deportivos 

Conocimientos informáticos

- Conocimientos del Sistema Operativo Windows a nivel alto

- Ofimática nivel medio
- Autocad 2007: nivel básico

- Manejo y conocimientos de Internet: nivel alto

- AS400
Idiomas
- Valenciano: Nivel medio. (Certificado oficial administrativo de la Generalitat

  de Grado Elemental)

- Ingles: Nivel medio.

Otros datos de interés
- Carné de conducir B, carné de carretillero.
- Coche y ciclomotor propio.

- Muy sociable y extrovertido, don de gentes. Facilidad para las relaciones

públicas y el trabajo en equipo. 

- Capacidad de planificación y organización, así como para establecer

procedimientos operativos.

-Capacidad de mando y liderazgo, con habilidades para gestionar equipos de

trabajo.
