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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES


Nombre: Marta Merino Velasco

Fecha de nacimiento: 17-02-1983





D.N.I: 71106125-S
Dirección: C/ Condesa Mecia, 120
Población: Burgos


Teléfono: 651 69 40 91
E-MAIL: meve_m@hotmail.com

DATOS ACADEMICOS
Diplomada en Relaciones Laborales,  por la Universidad de Salamanca Junio de 2006.

Master en Prevención de Riesgos Laborales, por la Cámara de Comercio de Valladolid, Junio de 2007

Master en Recursos Humanos, por la Cámara de Comercio de Valladolid, Junio de 2007

Master en Asesoria Laboral, por el EFEM, Madrid, Septiembre 2013
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Técnicas de Resolución de Problemas: Cámara de comercio Valladolid.

Modalidades de contratación laboral: Cámara de comercio Valladolid.

            Técnicas de entrevista: Cámara de comercio Valladolid.

         
Curso intensivo A3: Parte Laboral.     

   IDIOMAS

Inglés: Nivel medio oral y escrito.  Abril – Junio 2013 curso de inglés en Reino Unido
   INFORMATICA

MICROSOFT OFFICE  (Word, Excel, Access): Nivel usuario.

STARD VIEW: Nivel usuario.

PROLOGUE: Nivel usuario.

A3: Nivel medio.

INTERNET: Nivel usuario.

SAP: Nivel medio.

             META 4: Nivel usuario

             Programa Gestión RRHH: Merlín

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Técnico de RRHH, Ikea Iberica, S.A., (RANSTAND) Valencia, Diciembre 2013 – Abril 2014
Funciones: Criba masiva curricular, entrevista telefónica, diferentes dinámicas de grupo, entrevista personal. Actualización de datos en la herramienta y gestiones administrativas.

Técnico de RRHH, Congelados La Sirena, Madrid, Enero 2010 – septiembre 2012 

Funciones: Selección: Elaboración del perfil, búsqueda de candidatos a través de publicación de anuncios y puesta en contacto con bolsas de empleo, preselección de curricula y realización de entrevistas perfiles cualificados, evaluaciones de desempeño, contrataciones, despidos, periodos de prueba no superados, .. 

Formación: Cursos de PRL. 

Desarrollo de procesos para una mejor gestión de todo el personal. 

Consultor de RRHH, Unique,  Septiembre 08 – Marzo 09

Funciones: Selección: Puesta de contacto con el cliente para la elaboración del perfil, búsqueda de candidatos a través de publicación de anuncios y puesta en contacto con bolsas de empleo, preselección de curricula y realización de entrevistas por competencias de perfiles cualificados.

Prospección y fidelización de empresas, así como asesoramiento sobre contratación.

Relaciones Laborales: Altas y Bajas en Seguridad Social a través del Sistema RED, tramitación de contratos a través de CONTRATA, realización de contratos a través de MERLÍN. 

Técnico de selección, Alta Gestión , Septiembre 07- Mayo 08

Funciones: Selección: Puesta de contacto con el cliente para la elaboración del perfil, búsqueda de candidatos a través de publicación de anuncios y puesta en contacto con bolsas de empleo, preselección de curricula y realización de entrevistas por competencias de perfiles generalistas

Relaciones Laborales: Altas y Bajas en Seguridad Social a través del Sistema RED, tramitación de contratos a través de CONTRATA, realización de contratos a través de META 4, tramitación de partes de accidentes y de contingencias comunes a través de DELTA.

Prevención de Riesgos Laborales: Planificación de los reconocimientos médicos y elaboración de informes de siniestralidad. 

Técnico de Recursos Humanos, Grupo Arbol, Diciembre 06 – Septiembre 07

Funciones: Selección: Búsqueda de candidatos a través de publicación de anuncios y puesta en contacto con bolsas de empleo, preselección de curricula y realización de entrevistas por competencias a perfiles generalistas

Relaciones Laborales: Altas y Bajas en Seguridad Social a través del Sistema RED, tramitación de contratos a través de CONTRATA, realización de contratos a través de SAP, tramitación de partes de accidentes y de contingencias comunes a través de DELTA, control y tramitación de bajas por paternidad y maternidad, realización de embargos.

Prevención de Riesgos Laborales: Planificación y control de EPI´S . (Practicas).

 Integral Aranda: Asesoria laboral, fiscal y contable  desde Julio  06 – Octubre 06
Funciones: Relaciones Laborales: Altas y Bajas en Seguridad Social a través del Sistema RED, tramitación de contratos a través de CONTRATA, realización de contratos, nominas a través del programa A3, tramitación de partes de accidentes y de contingencias comunes a través de DELTA, tramitación de documentación y asistencia a inspecciones de trabajo y asesoramiento laboral a las empresas cliente. (Practicas).
