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Direccion web: http://glenesquivelj.micvweb.com
Ciudad: San Isidro CP: (San José) Pais: Costa Rica

EXPERIENCIA:

11/2005 - 11/2006 Empresa: COOPEAGRI R.L. (http://www.coopeagri.co.cr)
Sector Empresarial: Administracién/Oficina
Area Profesional:Finanzas - Auditoria
Descripcion del puesto: El puesto desempefiado ha sido especificamente el de Auxiliar de la Auditoria Interna,
entre las principales funciones se destacan a continuacion

Auditoraje a las areas financieras de la corporacion CREDECOOP R.L. .
Elaboracion de Arqueos de caja.

Elaboracion de Informe.

Revisién del cumplimiento de la Normativa Interna y Normativa Externa.
Seguimiento a informes de auditoria.

Asesoramiento a la administracion en temas de cumplimiento de la Normativa.
Inventario de Activos.

Ciudad: San Isidro, Pérez Zeled6n Pais: Costa Rica

11/2006 - 11/2010 Empresa: CREDECOOP R.L. (http://www.credecoop.fi.cr/)
Sector Empresarial: Administracién/Oficina
Area Profesional:Finanzas - Banca
Descripcién del puesto: El puesto desempefiado ha sido especificamente el de Encargado del Departamento de
Crédito, entre las principales funciones se destacan a continuacién

Manejo de Personal.

Manejo de situciones conflictivas Servicio al Cliente .

Implementacién de sistemas de créditos y de control de garantias.

Brindar respuesta a informes de Auditoria y SUGEF.

Experiencia en el manejo de la ley 1-05.

Implementacién de cambios en la Normativa SUGEF a nivel sistema y de reglamentos.
Seguimiento de crédito, cumplimiento de metas de colocacion.

Control y seguimiento de garantias.

Preparacion e incripcion de los XML para envio a SUGEF.

Envio de la informacion de crédito y garantias por medios electrénicos a SUGEF-.
Servicio a asociados de Grupo 01.

Control y verificacion de expedientes de crédito hipotecario.

Analisis Financiero, Analisis de Capacidad de Pago y Analisis de Nivel de Endeudamiento de los clientes y sus
proyectos.

Ciudad: San Isidro, Pérez Zeleddn Pais: Costa Rica

11/2010 - 10/2014 Empresa: CREDECOOP R.L. (http://www.credecoop.fi.cr/)
Sector Empresarial: Administracion/Oficina
Area Profesional:Finanzas - Banca
Descripcion del puesto: El puesto desempefiado ha sido especificamente el de Oficial de Seguimiento de Crédito,
entre las principales funciones se destacan a continuacion


http://www.micvweb.com

Experiencia en el manejo de la ley 1-05.

Seguimiento de crédito hipotecario de Grupo 01.

Control y seguimiento de garantias.

Preparacion e incripcion de los XML para envio a SUGEF.

Envio de la informacion de crédito y garantias por medios electrénicos a SUGEF.
Servicio a asociados de Grupo 01.

Control y verificacion de expedientes de crédito hipotecario.

Analisis Financiero, Analisis de Capacidad de Pago y Analisis de Nivel de Endeudamiento de los clientes y sus
proyectos.

Brindar respuesta a Informes de Auditoria y SUGEF.

Implementacion de cambios en la Normativa SUGEF a nivel sistema y de reglamentos.

Ciudad: San Isidro, Pérez Zeleddn Pais: Costa Rica

FORMACION ACADEMICA:

-Contaduria Publica

FP1 (Formacién Profesional)

Economia y Finanzas

Bachillerato universitario sin concluir, entre los conocimientos adquiridos se destacan

Conocimientos Basicos de Contabilidad.
Contabilidad de Costos.
Manejo de Informacién Financiera.

Centro: Universidad Metropolitana Castro Carazo
Ciudad: San Isidro Pérez Zeleddn (Costa Rica)

-Ingenieria Industrial

FP1 (Formacion Profesional)

Administracién y Direccion de Empresas

Bachillerato universitario sin concluir, entre los conocimientos adquiridos se destacan

Manejo de procesos.
Autocad
Disefio de procesos de administracion.

Centro: Universidad Latina de Costa Rica
Ciudad: Daniel Flores, Pérez Zeleddn (Costa Rica)

12-2002Tecnico Medio en Contabilidad

Diplomado

Economia y Finanzas

Conocimientos Bésicos de Contabilidad.
Contabilidad de Costos.

Interpretacion de Estados Financieros.

Procesos automatizados de contabilidad.

Centro: Colegio Técnico Profesional de San Isidro.
Ciudad: Daniel Flores, Pérez Zeled6n (Costa Rica)

FORMACION COMPLEMENTARIA:



Servicio al Cliente

Recursos Humanos

Centro de Estudios: Instituto Nacional de Aprendizaje
Enlace al Centro de Estudios: http://www.ina.ac.cr
Informacién adicional: Manejo de conflictos.

Servicio al cliente con excelencia.

Venta Cruzada de Servicios Financieros.

Fundamentos de prevencion de lavado de dinero

Economia y Finanzas

Centro de Estudios: CENECOOP R.L.

Enlace al Centro de Estudios: http://www.cenecoop.com
Informacién adicional: Conocimiento y capacitacion en la ley 8204.

Simulacién de Sistemas Productivos

Gestion de Empresas

Centro de Estudios: Universidad Internacional de las Americas

Enlace al Centro de Estudios: http://www.uia.ac.cr

Informacién adicional: Analisis e Implementacién de procesos productivos.

Formacién en Gestion de Clientes

Recursos Humanos

Centro de Estudios: GCH Asesores Latinoamericanos S.A.

Enlace al Centro de Estudios: http://ffacebook/GCH Asesores Latinoamericanos
Informacién adicional: Habilidades para el manejo de situaciones de conflicto.
Servicio al cliente con excelencia.

Taller Normativa 1-05

Economia y Finanzas

Centro de Estudios: SUGEF

Enlace al Centro de Estudios: http://www.sugef.fi.cr

Informacién adicional: Conocimiento de Antecedentes de la Normativa 1-05.
Marco de Aplicacion de la Normativa.

Servicio al cliente Trabajando para el deleite del cliente y Venta Cruzada de Servicios Financieros
Recursos Humanos

Centro de Estudios: GRETROG S.A.

Enlace al Centro de Estudios: http://www.gretrog.com

Informacién adicional: Servicio al cliente, tecnicas de servicio.

Implementacion de Venta cruzada de servicios financieros.



IDIOMAS:
Idioma: InglésNivel: Nivel Principiante
Comentarios:

INFORMATICA:
Idioma: InglésNivel: Nivel Principiante
Comentarios:

OBJETIVOS PROFESIONALES:
Dentro de mis mayores objetivos laborales es el crecimiento personal y mi proyeccion tanto a nivel personal
como corporativo hacia la comunidad.

Me interesa el brindar el apoyo econémico a mi familia, para que el sustento no falte, y poder adicionalmente
culminar con mis carreras universitarias.

CUALIDADES:

Adaptable, Amable, Analitico/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Creativo/a, Decidido/a,
Determinado/a, Diligente, Eficiente, Enérgico/a, Entregado/a, Fiable, Flexible, Gracioso/a, Honesto/a,
Imaginativo/a, Intuitivo/a, Meticuloso/a, Organizado/a, Perceptivo/a, Persistente, Productivo/a, Responsable,
Servicial, Sociable, Trabajador/a, Versatil, Visionario/a

INTERESES:
Baloncesto/Voleibol, Cantar/Tocar Instrumentos musicales, Ciclismo, Cine/Peliculas, Cocinar, Museos/Galerias
de Arte, Mdusica Dance/Electronica, Musica Gospel, Naturaleza, Navegar, Ordenadores/Internet,
Senderismo/Acampadas, Servicios Sociales Voluntarios, Teatro/Ballet, Viajar/Turismo, Vino y Degustacion,
Yoga/Meditacion

DISPONIBILIDAD:

Estoy dispuesto a viajar

, No estoy dispuesto a trabajar en el extranjero

, No estoy dispuesto a trabajar fuera de mi region

RECOMENDACIONES:

Nombre y apellidos: Hans Baldi Salas

Profesion: Ingeniero Agronomo

Recomendacion: Hemos compartido responsabilidades en el departamento de crédito de CREDECOOP R.L.
Nombre y apellidos: Leticia Elizondo Marin

Profesion: Auditoria y Consultora Independiente

Recomendacion: La Sra. Leticia Elizondo fué mi jefa directa en el departamento de Auditoria Interna de
Coopeagri R.L.

Contacto 8386-8757

Nombre y apellidos: Hans Baldi Salas

Profesion: Ingeniero Agronomo

Recomendacién: Hemos compartido responsabilidades en el departamento de crédito de CREDECOOP R.L.
Nombre y apellidos: Leticia Elizondo Marin

Profesion: Auditoria y Consultora Independiente

Recomendacion: La Sra. Leticia Elizondo fué mi jefa directa en el departamento de Auditoria Interna de
Coopeagri R.L.



Contacto 8386-8757

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\glenesquivelj

- ANONIMO
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