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EXPERIENCIA:

6/2002 - 4/2022     Empresa: Opevial S.A  Area Profesional:Administración y Recursos Humanos
Descripción del puesto: Administración de estación de peaje, a cargo 40 personas de distintas áreas, servicio al
cliente y preventa de TAG, en la cual apliqué diferentes capacidades como  Inteligencia emocional, Iniciativa,
Capacidad de Liderazgo, Trabajo en Equipo, Habilidades de comunicación, Creatividad, Resolución de
Problemas, Resiliencia, Adaptabilidad y Versatilidad, las mismas que me ayudaron a mantener un excelente
clima laboral y el éxito en la organización.

   Ciudad: Nobol País: Ecuador
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
5-2015Lcda. en Comercio exterior
Licenciado
Otra no especifiada
Legislación Aduanera, comercio electrónico, negocios internacional, Logística y Gestión del Comercio
Exterior, nomenclatura arancelaria, matemáticas, inglés, Metodología de la Investigación
Científica, razonamiento lógico, Análisis e Investigación de
Mercados, Análisis e Investigación de
Mercados 
 Centro: Universidad Estatal de Guayaquil 
 Ciudad: Guayaquil (Ecuador)
-----------------------------------------------
10-2020Magíster en Administración de Negocios
Master
Administración y Dirección de Empresas
Administración de negocios, gestión de talento humano, toma de decisiones, gerencia de marketing, habilidades
blandas, economía para negocios, gerencia financiera, gerencia estratégica.
 Centro: Universidad César Vallejo
 Ciudad: Piura (Perú)
-----------------------------------------------


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:

Liderazgo Efectivo en las Organizaciones 
Otra no especifiada
 Centro de Estudios: Instituto de Capacitación, Evaluación y Certificación de México (ICEVCE-México
 Enlace al Centro de Estudios: http://icevce.evaluaciones@gmail.com
Información adicional:  Trabajo en equipo, toma de decisiones, resolución de conflictos, inteligencia emocional,
habilidades de comunicación y capacidad de liderazgo. 

-----------------------------------------------

•	Socioemocionales  para  Potenciar mi Empleabilidad •	La Importancia del Liderazgo en el Proceso Cr
Otra no especifiada
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 Centro de Estudios: Universidad César Vallejo, seguimientos del Graduado y Bolsa de trabajo
 Enlace al Centro de Estudios: http://no-reply@zoom.us
Información adicional:  controlar las emociones, aplicar el liderazgo.

-----------------------------------------------
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