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Direccion web: http://asuhernandez.micvweb.com
Ciudad: El Palmar - Murcia CP: 30120(Murcia) Pais: Espafia

EXPERIENCIA:

10/1998 - 12/2013 Empresa: Panrico
Sector Empresarial: Produccion, taller y fabrica

Area Profesional:Control de Calidad
Descripcion del puesto: Responsable de la puesta en marcha de nuevas lineas de produccion, especialmente en
finales de envasado y empaquetado.
Coordinadora de la formacion de equipos de mejora en los procesos productivos.
Participacion en desarrollo de productos.
Impartir formacion a operarios sobre procesos de fabricacion.
Elaboracion de manuales de la planta.
Realizacion de los manuales APPCC, definir los registros y conservar la documentacion.
Definir y garantizar la realizacion del sistema de trazabilidad de la planta y conservar la documentacion.
Realizacion del plan de higiene y desinfeccién, validar los protocolos de limpieza y los productos utilizados.
Redactar los procedimientos calidad de la planta y las instrucciones de operacion que de ellos se deriven.
Realizar el seguimiento de los indices de calidad implantados para la evaluacién y control de productos y de los
registros de procesos.
Analizar y gestionar los datos del sistema de calidad y aportar feed-back a la fabrica.
Realizacion de los controles analiticos de tipo fisico, quimico, microbiolégico y/o organoléptico establecidos en
las pautas de inspeccién de producto acabado, materiales y materias primas.

Ciudad: Murcia Pais: Espafa

10/1998 - 12/2013 Empresa: Panrico
Sector Empresarial: Produccion, taller y fabrica
Area Profesional:Ingenieria
Descripcion del puesto: Gestora y tramitadora del departamento de Prevencion de Riesgos Laborales
responsable del Equipo de Education & Training .

Gestion de la Prevencion requerida en planta productiva dando soporte al Servicio de Prevencion propio del
Grupo Panrico.

Realizacion de estdndares de trabajo en forma de instrucciones y/o manuales en los distintos puestos de trabajo
y realizando la formacion de los operarios.

Atencion de quejas y sugerencias de los trabajadores en temas relativos a seguridad, realizando el analisis para
la ejecucion o desestimacion de estas, asi como su seguimiento.

Vinculacion de las necesidades de capacitacion con los objetivos empresariales, enlazando perdidas y facilitando
la eliminacién de las causadas por la falta de estdndares de trabajo y competencias claras de los trabajadores.

Ciudad: Murcia Pais: Espafa

FORMACION ACADEMICA:
-Técnico de Calidad y mejora pocesos
BUP / COU (Bachillerato) / Secundaria
Genérica no especifica

Centro: IES ElI CArmen


http://www.micvweb.com

Ciudad: Murcia (Espafia)

-Licenciada en Biologia
Cursando: Licenciado
Ciencias de la Salud

Centro: Universidad de Murcia
Ciudad: Murcia (Espafia)

-Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Otro no especificado

Prevencion de Riesgos Laborales

Técnico superior en PRL en las especialidades de Ergonomia, Higiene Industrial y Seguridad con 250 horas por
especialidad

Centro: Euroformac
Ciudad: Murcia (Espafia)

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Formacion en sistema A.P.P.C.C. para el autocontrol en la Industria Alimentaria
Ciencias de la Salud
Centro de Estudios: Quipons

Curso de Auditorias de Seguridad Alimentaria conforme al Estandar IFS
Ciencias de la Salud
Centro de Estudios: Quipons

Formacién en Gestién y Mantenimiento de Depuradoras en Industria Agroalimentarias
Ciencias de la Salud
Centro de Estudios: AINIA

Food Defence
Ciencias de la Salud
Centro de Estudios: SANITARY PROYECTO Y OBRAS, S.L.

Formacién en estrategia de Mejora continua y Kaizen 5S, 5 whys, matrices, etc.
Gestion de Empresas
Centro de Estudios: Solving Efeso

Direccion de Equipos |y Il
Gestiéon de Empresas
Centro de Estudios: EUPI Consultores



IDIOMAS:

Idioma: InglésNivel: Nivel Principiante
Comentarios:

Centro de Estudios: Escuelas de Idiomas Murcia
Titulo: 1°

INFORMATICA:
Conocimientos:Ofimatica (Word, Excell,...)

Nivel: Nivel Avanzado

LOGROS Y RESULTADOS:
Como responsable de Mejora de Procesos en Panrico Murcia:

.Mejora en la eficiencia de las lineas mediante la capacitacién del personal. Se consigue reducir el nimero de
microparos de las maquinas ej: se pasa de 200 microparos por cada 100 horas de trabajo a O microparos en la

linea de envasado , mediante la implicacién de todo el personal de linea.

‘Formacién a los operarios sobre nuevas técnicas a utilizar en el trabajo diario para el mantenimiento de mejoras
implantadas.

Como Gestora y tramitadora del departamento de Prevencion de Riesgos Laborales responsable del Equipo de
Education & Training en Panrico Murcia:

‘Record de accidentalidad durante los afios 2011-2013 en la plantilla directa con CERO accidentes.

‘Reduccion de los paros producidos por la maquinaria en la Linea Donut-3 al 0 durante los afios 2012-2013, tras
la re educacion y formacion del personal de linea.

CUALIDADES:
Adaptable, Comprometido/a, Comunicativo/a, Creativo/a, Determinado/a, Meticuloso/a, Responsable, Seguro/a,
Sociable, Tenaz, Versétil

INTERESES:
Cocinar, Naturaleza, Viajar/Turismo

DISPONIBILIDAD:

Estoy dispuesto a viajar

, Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero

, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi regién

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\asuhernandez
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