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Ciudad:  CP: ()  País: -




EXPERIENCIA:

3/2007 - 10/2011     Empresa: Cadena de Tiendas Venezolanas CATIVEN S.A  Area Profesional:Ingeniería
Descripción del puesto: - Garantizar el cumplimiento de lo establecido en las leyes y normativas asociadas
(LOPCYMAT, LOT, Ley para Personas con Discapacidad).
 - Actualización de Notificaciones de Riesgos, Análisis de Seguridad en el Trabajo (AST) y demás formatos
relacionados con la materia. - Desarrollar  el Programa de Seguridad y Salud Laboral de la empresa
conjuntamente con el Comité de Seguridad y Salud Laboral, así como garantizar la implantación efectiva del
mismo Hacer seguimiento a los Accidentes Laborales y Enfermedades Ocupacionales (Reporte, causas,
medidas preventivas e indicadores).- Coordinar las inspecciones en las áreas de operaciones con la finalidad de
detectar actos y condiciones inseguras para el personal y dar solución a los mismos. - Desarrollar el Programa de
Capacitación y Adiestramiento en  materia de Seguridad y Salud Laboral. - Velar para el cumplimiento de la Ley
para Personas con Discapacidad. - Asegurar la paz laboral con las Organizaciones Sindicales y los Delegados de
Prevención, a fin de evitar cierres de las sucursales y paralización de la operatividad.
Tareas realizadas 
 - Garantizar el cumplimiento de lo 
establecido en las leyes y normativas asociadas 
(LOPCYMAT, LOT, Ley para Personas con 
Discapacidad).
- Actualización de Notificaciones de Riesgos, Análisis 
de Seguridad en el Trabajo (AST) y demás formatos 
relacionados con la materia. - Desarrollar el 
Programa de Seguridad y Salud Laboral de la 
empresa conjuntamente con el Comité de Seguridad 
y Salud Laboral, así como garantizar la implantación 
efectiva del mismo Hacer seguimiento a los 
Accidentes Laborales y Enfermedades 
Ocupacionales (Reporte, causas, medidas 
preventivas e indicadores).- Coordinar las 
inspecciones en las áreas de operaciones con la 
finalidad de detectar actos y condiciones inseguras 
para el personal y dar solución a los mismos. -
Desarrollar el Programa de Capacitación y 
Adiestramiento en materia de Seguridad y Salud 
Laboral. - Velar para el c
   Ciudad: Distrito Capital País: Venezuela
-----------------------------------------------
10/2011 - 11/2018     Empresa: Empresas Polar , C.A  Area Profesional:Ingeniería
Descripción del puesto: - Manejo del Sistema de Gestión de Seguridad Integral SIGSI , ejecutando los planes
establecidos en cada uno de sus ejes, a través de la aplicación de normas, políticas y procedimientos de la
empresa. - Legislación en materia de Seguridad y Salud Laboral previendo los factores de riesgo que puedan
interferir en la continuidad operativa de Planta Efe, evitando así daños a personas, ambiente, comunidad,
equipos y maquinarias. -Cumplimiento del mantenimiento preventivo y correctivo del Sistema de Detección,
Extensión y Alarmas de Sistema Contra Incendio.- Inducciones de Riesgo y Continuidad Operativa. - Supervisión
de Permisos de Trabajos Seguro.- Coordinación y ejecución de Guardias Técnica Externas.- Actualización del
Tablero de Control de Desvíos. Coordinación y ejecución de reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Seguridad y Salud laboral.- Transcripción del Libro de Actas del CSSL.- Manejo de Indicadores de Frecuencia
Neta, Índice de Frecuencia Bruta.- Atención de visitas a Planta de entes Gubernamentales (INPSASEL,
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CONAPDIS, Bomberos entre otros). - Renovación de los Certificados de Salud de Planta. - Actualización de
Análisis de Seguridad en el Trabajo. - Gestionar facturas y manejo de proveedores. 
Teléfonos  (0212) 2763044
Dirección  Calle Adrian Rodríguez, Edificio Productos Efe, Urbanización Chacao. 

   Ciudad: Distrito Capital País: Venezuela
-----------------------------------------------
1/2019 - 7/Actual     Empresa: Fintech Wocex, C.A  Area Profesional:Ingeniería
Descripción del puesto:   - Garantizar el cumplimiento de lo 
establecido en las leyes y normativas asociadas 
(LOPCYMAT, LOT, Ley para Personas con 
Discapacidad).
- Actualización de Notificaciones de Riesgos, Análisis 
de Seguridad en el Trabajo (AST) y demás formatos 
relacionados con la materia. - Desarrollar el 
Programa de Seguridad y Salud Laboral de la 
empresa conjuntamente con el Comité de Seguridad 
y Salud Laboral, así como garantizar la implantación 
efectiva del mismo Hacer seguimiento a los 
Accidentes Laborales y Enfermedades 
Ocupacionales (Reporte, causas, medidas 
preventivas e indicadores).- Coordinar las 
inspecciones en las áreas de operaciones con la 
finalidad de detectar actos y condiciones inseguras 
para el personal y dar solución a los mismos. -
Desarrollar el Programa de Capacitación y 
Adiestramiento en materia de Seguridad y Salud 
Laboral. - Velar para el cumplimiento de la Ley para 
Personas con Discapacidad. - Asegurar la paz laboral 
con las Organizaciones Sindicales y los delegados de 
Prevención, a fin de evitar cierres de las sucursales y 
paralización de la operatividad.
Trabajar siempre de la mano con Recursos Humanos 
me llevo a conocer cada uno de sus procesos dentro de 
las diferentes organizaciones, lo que hace que hoy sea 
responsable de Procesos Assessment, Coordinar 
Procesos de Captación y Selección de Talentos, 
Elaboración de Manual de Procesos, Descripción de 
Cargos, Análisis de Proyectos entre otros, Pago de 
nomina mensual, Liquidaciones entre otros.
   Ciudad: Caracas País: Venezuela
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
7-2007Ingeniero Industrial
Ingeniero Superior
Ingeniería

 Centro: Universidad Santa Maria
 Ciudad: Caracas (Venezuela)
-----------------------------------------------


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:



Diplomado de Seguridad y Salud Laboral
Prevención de Riesgos Laborales
 Centro de Estudios: Grupo fastmed & IUGT
Información adicional:  En el Diplomado se tocaron contenidos sobre un tema muy específico y delimitado, que
es el impacto de las tareas que desarrolla un trabajador y las condiciones en las que lo hace, sobre su bienestar,
su seguridad y su salud.

-----------------------------------------------

Diplomado en Gestión Ambiental
Medio Ambiente
 Centro de Estudios: UCAB & Empresas Polar c.a
Información adicional:  Contenido 
Nivel 1  Permisos Legales
Permisos Ambientales (MPPEHV) y sanitarios (MPPS).
Permisos Emitidos por otros entes.
Permisos Ambientales (MPPEH) y sanitarios (MPPS) asociados a la ejecución de proyectos.
Documentos Legales Internos.
Nivel 2  Sistema de Gestión Ambiental
Documentación d

-----------------------------------------------
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