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Ciudad: Maracay CP: 2107(Aragua) Pais: Venezuela

EXPERIENCIA:

1/2015 - 7/2015 Empresa: Ministerio del Poder Popular para la DefensaDescripcion del puesto: Jefe del
Departamento de Seguridad e Inteligencia del Centro Nacional de Procesados Militares.

Encargado de hacer cumplir las medidas de seguridad en el recinto carcelario y durante los traslados de los
reclusos. Asimismo impartir directrices, evaluar y modificar medidas de seguridad en caso de ser necesario.
Capacidad de liderazgo, toma de decisiones racional e imparcial de las emociones, facultad para trabajar bajo
presion, responsabilidad. Ademas de fomentar el trabajo en equipo y compromiso con la institucion. Realizar
estudios de seguridad. planes de contingencia de las instalaciones y adiestrar personal en el area de seguridad.

7/2015 - 7/2016  Empresa: Ministerio del Poder Popular para la Defensa Area Profesional:Direccion - Gerencia
Descripcion del puesto: Asistente del Comandante de la ZODI Aragua.

Llevar el control de todas las actividades del Comandante de la ZODI, la agenda personal y seguridad del mismo.
Capacidad de liderazgo, toma de decisiones racional e imparcial de las emociones, facultad para trabajar bajo
presion, responsabilidad. Ademés de fomentar el trabajo en equipo.

7/2016 - 7/2019 Empresa: Ministerio del Poder Popular para la Defensa Area Profesional:Direccién - Gerencia
Descripcion del puesto: Sub. Director del Régimen Especial de Seguridad de la Region Estratégica de Defensa
Integral Central. Dirigir personal para supervisar y controlar que todas las unidades militares de los estados
Aragua, Carabobo y Yaracuy, cumplan con las medidas de seguridad establecidas, a través de inspecciones,
charlas y conferencias, asi como también la realizacion de estudios de seguridad y planes de contingencia.
Capacidad de liderazgo, toma de decisiones racional e imparcial de las emociones, facultad para trabajar bajo
presion, responsabilidad. Ademas de fomentar el trabajo en equipo y compromiso con la institucion. Realizar
estudios de seguridad. planes de contingencia de las instalaciones y adiestrar personal en el area de seguridad.

7/2019 - 12/2023 Empresa: Ministerio del Poder Popular para la Defensa Area Profesional:Direccion -
Gerencia

Descripcion del puesto: Sub Director de Inteligencia de la REDI Central, Dirigir personal para canalizar
informaciones de todas las unidades militares y organismos de seguridad ciudadana acantonados en los estados
Aragua, Carabobo y Yaracuy, con el fin de realizar andlisis situacionales y de inteligencia para dar
recomendaciones oportunas a la superioridad que coadyuven en la toma de decisiones.

Capacidad de liderazgo, toma de decisiones racional e imparcial de las emociones, facultad para trabajar bajo
presion, responsabilidad. Ademas de fomentar el trabajo en equipo y compromiso con la institucion.

FORMACION ACADEMICA:

-Técnico Superior Universitario en Ciencias Militares, Mencién: Tecnologia Policial.

Otro no especificado

Otra no especifiada

Profesional capacitado para la defensa de la nacién en el area militar. De igual manera posee conocimientos em
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la rama policial, criminalistica, criminologia e investigaciones.
Centro: Escuela de Formacion de Sub Oficiales Profesionales de Carrera del Ejército.
Ciudad: MARACAY (Venezuela)

7-2015Licenciado en Administracién, Mencion Seguridad de la Nacién,

Licenciado

Otra no especifiada

Profesional capacitado en la rama de seguridad, teniendo conocimientos para dirigir personal en areas de
seguridad, inteligencia, contrainteligencia, planificacion estratégica, toma de decisiones y resolucién de
conflictos., Ademas de realizar estudios de seguridad, planes de contingencia y adiestramientos a personal de
seguridad.

Centro: Universidad Nacional Experimental de la Seguridad,

Ciudad: Caracas, Dtto, Capital (Venezuela)

8-2023Magister en Gerencia de Recursos Humanos

Master

Recursos Humanos

Profesional capacitado en el manejo y control del talento humano, gestionar el reclutamiento y seleccién de
personal, como mantener un buen clima organizacional, la seleccion del mejor area de desempefio del trabajar y
las bondades de dirigir personal adquiridas durante mas de 20 afios de experiencia.

Centro: UNEFA

Ciudad: MARACAY (Venezuela)

CUALIDADES:
Adaptable, Amable, Analitico/a, Colaborador, Creativo/a, Diligente, Eficiente, Gracioso/a, Productivo/a,
Responsable, Servicial, Trabajador/a, Versatil

INTERESES:
Béisbol, Cine/Peliculas, Futbol/Rugby, Literatura/Historia

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\jhenriquez202
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