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EXPERIENCIA:

10/1982 - 12/1991 Empresa: Ministerio de Educacion
Sector Empresarial: Educacion
Area Profesional:Educacion - Formacion
Descripcion del puesto: Docente de Aula de escuela Primaria. Manjeo de grupo, planificacion y coordinacion de
actividades con alumnos, padres y representantes. Coordinacion de actividades extracatedras.
Ciudad: Petare Pais: Venezuela

8/1991 - 7/1994  Empresa: Ministerio de Familia
Sector Empresarial: Servicios sociales y comunitarios
Area Profesional:Administraciones Publicas
Descripcion del puesto: Cargo Desempefiado: Planificadora y Facilitadora de Talleres y Foros
Numero de personas supervisadas: 0
Actividades Desarrolladas
*Elaboracion de Planes operativos e informes de gestion anuales y trimestrales.
Planificacién, elaboracién y ejecucion de Acciones de Capacitacion talleres y foros dirigidas a adolescentes y adultos en gene
*Elaboracion de informes de actividades mensuales.
*Elaboracion de materiales educativos dirigidos a la comunidad en general.

Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

8/1994 - 1/1998 Empresa: Fundaciéon ALEDO
Sector Empresarial: Servicios sociales y comunitarios
Area Profesional:Servicios Sociales - ONGs
Descripcion del puesto: Cargo Desempefiado: Coordinadora de Proyectos Educativos y Comunitarios en el area
de Prevencion del Embarazo Adolescente y Salud Sexual y Reproductiva del Adolescente.
Numero de personas supervisadas: 38
Actividades Desarrolladas
Elaboracion de Planes operativos anuales y trimestrales.
Planificacion, elaboracion y ejecucion de Acciones de Capacitacion talleres y foros dirigidas a adolescentes y
adultos en general.
Elaboracion de informes de actividades mensuales y trimestrales.
Establecer y ejecutar acciones de supervision y control del proyecto.
Reunion con diversos grupos comunitarios vulnerables social y econdmicamente
Establecer contacto con diversas instituciones que trabajan en el area.
Planificacion, coordinacion y elaboraciéon de materiales educativos en el area dirigido a docentes, personal de
salud y adolescente.
Apoyo en la elaboracion de la Ley Organica para la nifiez y la adolescencia. LOPNA.

Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

7/1998 - 4/2002 Empresa: Fundacion para la Promocién de la Salud del Estado
Sector Empresarial: Servicios sociales y comunitarios

Area Profesional:Sanidad, farmacia y servicios sociales
Descripcion del puesto: Cargo Desempefiado: Coordinadora de Programa
NUmero de personas supervisadas:123


http://www.micvweb.com

*Elaboracion de los planes operativos e informes de evaluacion seguimiento y control.

+Distribucién anual y trimestral, de los recursos del programa.

*Direccion, Supervision del personal a cargo, distribucion y evaluacion de sus funciones.

*Coordinacion del area de trabajo social que presta apoyo al programa.

*Evaluacion y autorizacién de las solicitudes médicas — quirdrgicas efectuadas por los usuarios del programa.
*Asistencia técnica y asesoria a diferentes organizaciones comunitarias .

*Formulacién y ejecucién de proyectos

*Elaboracion del reglamento interno

*Representacién de la Fundacién ante organismos publicos y privados.

Ciudad: Barquisimeto Pais: Venezuela

11/2002 - 10/2003 Empresa: Programa de Habilitacion Fisica de Barrios
Sector Empresarial: Servicios sociales y comunitarios
Area Profesional:Servicios Sociales - ONGs
Descripcion del puesto: Cargo Desempefiado: Gerente Social
Numero de personas supervisadas:22
Actividades Desarrolladas
*Elaboracion de la propuesta social a ser desarrollada
sLevantamiento de la informacién en la comunidad
*Disefio de instrumentos de recoleccion de informacion
*Coordinacioén de actividades sociales en la comunidad
*Atencién y orientacién en lo que al programa se refiere a las personas de la comunidad
*Asistencia técnica y asesoria a diferentes organizaciones comunitarias vinculadas a los proyectos de promocién, y desarrollo
*Establecer contactos con representantes de organizaciones locales, regionales, nacionales e internacionales a fin de dar cono
*Supervisién del personal a cargo, distribucién y evaluacién de sus funciones.
*Elaboracion de informes de evaluacién seguimiento

Ciudad: Quibor Pais: Venezuela

6/2003 - 11/2015 Empresa: Asociacion Larense de Planificacion Familiar ALAP
Sector Empresarial: Servicios sociales y comunitarios
Area Profesional:Direccion - Gerencia
Descripcion del puesto: Cargo desempefiado: Coordinadora del area: psicologica, legal y social y Vicepresidenta.
Actividades que desempefio:
Coordinar al equipo a cargo
Planificar y organizar las actividades de atencidn integral en salud sexual y reproductiva las comunidades y en el
centro.
Disefio, elaboracion y ejecucion de proyectos.
Disefio de los talleres de capacitacién material de apoyo a ser impartidosy materiales de apoyo.
Asistencia técnica y asesoria a las mujeres victimas de violencia
Coordinar las reuniones de discusion de los casos de victimas de violencia.
Evaluacion y autorizacién de las solicitudes de capacitacion solicitadas
Establecer contactos con representantes de organizaciones locales, regionales, nacionales e internacionales
Atencidn de diversas organizaciones sociales, instituciones e individualidades
Representacién de la Asociacion ante organismos publicos y privados

Ciudad: Barquiismeto Pais: Venezuela

FORMACION ACADEMICA:
7-1981Bachiller Docente

BUP / COU (Bachillerato) / Secundaria
Educacion



Formar estudiantes de educacion Primaria.

Elaborar planes y evaluaciones mensuales, trimestrales y semestrales.
Desarrollar estrategias de ensefianzas con alumnos, padres y representantes.
Crear estrategias eductaivas

Centro: Colegio maria Inmaculada Fe y Alegria N° 3

Ciudad: Petare (Venezuela)

7-1991Licenciada en Trabajo Social

Licenciado

Ciencias Sociales

.-Comprensién amplia de las estructuras y procesos sociales, el cambio social y del comportamiento humano,
gue le capacita para:

intervenir en las situaciones problemas sociales que viven personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades, asistiendo, manejando conflictos y ejerciendo la mediacion y/o apoyo para la soluciéin de dichos
conflictos.

.-Participar en la formulacién de las Politicas Sociales

.-Contribuir a la ciudadania activa mediante el empoderamiento y la garantia de los derechos humanos.
.-Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades sus necesidades y circunstancias.

.- Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades y con otros profesionales.

.-Disefiar, planificar y ejecutar programas y proyectos.

.-Gerenciar programas, proyectos e instituciones.

Centro: Universidad Central de Venezuela. UCV

Ciudad: Caracas (Venezuela)

7-2004Diplomdo en Cooperativismo y economia Social

Diplomado

Ciencias Sociales

Economia Social y Desarrollo Endégeno

Marco tedrico del cooperativismo y la economia social Marco juridico de las empresas cooperativas
Organizacion y direccién de la empresa de economia social

La Contabilidad Aplicada en Empresas Cooperativas segun
SUNACOOP

Planificacion y Presupuesto de Cooperativas

Gestion de Recursos Humanos en la Economia Social

Gestion y Administracion Financiera de las Empresas de Economia
Social

Gestion de Proyectos de Cooperativas para FIDES

Evaluacion de Proyectos de Economia Social

Procesos Psicosociales en Organizaciones de Economia Social
Marketing en las Cooperativas

Elaboracion del “Plan de Empresa” en Organizaciones Cooperativas
Cooperativas y Consejo Local de Planificacion

Balance Social de Empresas Cooperativas

Centro: Universidad de los Andes: Nucleo Trujillo.ULA
Ciudad: Truijillo (Venezuela)

7-2010Magister en Desarrollo Integral de la Mujer

Master

Ciencias Sociales

a. Andlisis en profundidad del concepto de género como relacion social, como categoria del pensamiento y como
elemento constituyente del yo de cada persona, asi como los distintos enfoques tedricos que explican la situacion
de las mujeres en esas tres dimensiones.



b. Implementar tanto el conocimiento como la investigacion de la problematica especifica de las mujeres, asi
como las herramientas requeridas para perfeccionar ambos procesos.

c. Fomentar en mi area especifica de trabajo, la comprensién de los problemas con enfoque de género con los
métodos y técnicas mas adecuados.

d. Propiciar en los las funcionarios as de la administracion publica y privada la insercion del enfoque de género
en el disefio y aplicacion de politicas y proyectos.

Centro: Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado. UCLA
Ciudad: Barquisimeto (Venezuela)
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