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Ciudad: Río Grande CP: 9420(Tierra del Fuego)  País: Argentina




EXPERIENCIA:

8/2015 - 10/2015     Empresa: MIRGOR
Sector Empresarial: Control de calidad
  Area Profesional:Control de Calidad
Descripción del puesto: La auditoría debe realizarse según la lista de verificación. Al concluir la auditoría el
auditor encargado debe comunicar al responsable del proceso las distintas no conformidades que surgieron
durante las entrevistas, observaciones de ejecuciones, análisis de entornos, lecturas realizadas y verificación de
documentos y registros revisados. Para luego realizar el levantamiento de acciones correctivas y preventivas con
lo que se realizará el cierre de la auditoría, con su respectivo informe
   Ciudad: Rio Grande  País: Argentina
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
12-2016Administración en Recursos Humanos 
Licenciado
Humanidades
-Seleccionar la persona idónea para cubrir un determinado puesto de trabajo, utilizando para ello diversas
pruebas y entrevistas, adaptándolas a las características del perfil indicado.
-Atención a candidatos y clientes.
-Determinación del Perfil Profesional.
-Análisis de puestos.
-Captación y búsqueda de candidatos.
-Elaborar los anuncios de prensa oportunos para el reclutamiento de candidatos en distintos medios de
información.
-Recepción de Curriculum vitae y preselección o filtro de los mismos.
-Realizar las pruebas psicotécnicas, técnicas o dinámicas de grupos adecuadas a cada puesto.
-Corregir y analizar información.
-Realizar entrevistas personales.
-Elaborar informes Psicoprofesionales.
-Mantenimiento y actualización del archivo o base de datos.
-Liquidación de haberes.

 Centro: UCES
 Ciudad: Rio Grande Tierra del Fuego (Argentina)
-----------------------------------------------


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:

Administracion en recursos Humanos 
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: UCES
Información adicional:  -Seleccionar la persona idónea para cubrir un determinado puesto de trabajo, utilizando
para ello diversas pruebas y entrevistas, adaptándolas a las características del perfil indicado.
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-----------------------------------------------
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