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Direccion web: http://ramoncastillo.micvweb.com

Ciudad: antiguo aeropuerto CP: 4102(falcon) Pais: Venezuela

EXPERIENCIA:

10/2010 - 11/2011 Empresa: COOPERATIVA COOMAIND.Descripcién del puesto: cargo: Supevisor
Responsable del liderazgo y coordinacién de un equipo de trabajo de 18 personas, encargado de los
mantenimientos y reparaciones parciales de intercambiadores de calor montaje y desmontaje , de la fabricacion
e instalacion de arreglos de tuberias.

Tareas: Programar, distribuir, asignar, dirigir y monitorear las actividades. Solicitar los repuestos, materiales y
herramientas necesarias para la ejecucion de los trabajos y realizar informes de los avances o resultados

obtenidos entre otras cosas.

Ciudad: punto fijo Pais: Venezuela

11/2013 - /Actual Empresa: ESPIDEL C.ADescripcion del puesto: Cargo: Supervisor

Responsable del liderazgo y coordinacion de un equipo de trabajo de 24 personas, encargado de las
reparaciones parciales y totales de intercambiadores de calor, de la fabricacion de arreglos de tuberias y
estructuras metélicas en el Taller Central del CRP — Cardon.

Tareas: Programar, distribuir, asignar, dirigir y monitorear las actividades. Solicitar los repuestos, materiales y
herramientas necesarias para la ejecucion de los trabajos y realizar informes de los avances o resultados

obtenidos entre otras cosas.

Ciudad: punto fijo Pais: Venezuela

FORMACION ACADEMICA:

4-2014Ingeniero Mecanico

Ingeniero Superior

Ingenieria

Disefiar e instalar equipos mecanicos o térmicos seleccionar sus componentes, especificar materiales, costos y
duracion de la ejecucion. Planear y dirigir operaciones de manufactura y mantenimiento de maquinaria evaluar y
optimizar procesos de conversién de energia.

Identificar y resolver problemas relacionados con maquinas y con procesos de transformacién y usos del calor y
la energia, mediante la investigacion, la gestion o la innovacion tecnoldgica.

Desarrollar modelos matematicos y computacionales para facilitar la aplicacién de los criterios de ingenieria en la
optimizacién de los equipos o procesos que esta disefiando, seleccionando o instalando.

Participar en la planeacion y ejecucion de proyectos o investigaciones relacionados con sistemas térmicos o
mecanicos.

Centro: Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda

Ciudad: Punto Fljo (Venezuela)

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Autocad 2D - 3D
Ingenieria


http://www.micvweb.com

Centro de Estudios: TRAININGTEG C.A
Informacién adicional: Elaboracion de planos de piezas mecanicas, izometricos.

Ultrasonido

Ingenieria

Centro de Estudios: AINSCA

Informacién adicional: aplicacion de la técnica para la evaluacion de espesores de materiales e inspeccién d
soldaduras. detectando asi por medio de este ensayo discontinuidades subsuperficiales y volumetricas.

Liguidos Penetrantes

Ingenieria

Centro de Estudios: AINSCA

Informacién adicional: aplicacién de la técnica de ensayo no destructivo para la inspeccion de materiales y
componentes mecanicos y de soldaduras. detectando con esto discontinuidades superficiales.

Particulas Magnéticas

Ingenieria

Centro de Estudios: AINSCA

Informacién adicional: aplicacion de la técnica de ensayo no destructivo para la inspeccién de materiales,
componentes mecanicos y de soldaduras. detectando con esto discontinuidades superficiales y subsuperficiales.

Inspeccidn de soldaduras en estructuras metalicas, tuberias y recipientes a presién en refineria

Ingenieria

Centro de Estudios: TRAININGTEG C.A

Informacién adicional: Capacidad de Inspeccionar soldaduras en tuberias, recipientes a presiéon intercambiadors
de calor, tambores, torres y tanques Yy estructuras metalicas

Inspeccion de Intercambiadores de calor segun cédigo internacional APl 660/661

Ingenieria

Centro de Estudios: TRAININGTEG C.A

Informacién adicional: capacidad de realizar y analizar una inspeccion profunda a intercambiadores de calor
rigiendo por los estandares internacionales.

OBJETIVOS PROFESIONALES:

Emplear mis conocimientos, destrezas y habilidades para una empresa prestigiosa y asi lograr el crecimiento de
la misma a través del uso 6ptimo de recursos, planeacién estratégica e implementacién de mejores practicas de
trabajo.

CUALIDADES:
Adaptable, Colaborador, Comunicativo/a, Eficiente, Enérgico/a, Honesto/a, Intelectual, Inteligente, Persistente,
Productivo/a, Responsable




INTERESES:
Béisbol, Golf

DISPONIBILIDAD:

Estoy dispuesto a viajar

, Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero

, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi regién

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccién web: http:\\www.micvweb.com\ramoncastillo
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