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Direccion web: http://josefinatrompetera.micvweb.com
Ciudad: Guarenas CP: 1191(Miranda) Pais: Venezuela

EXPERIENCIA:

7/1987 - 9/1988 Empresa: Microcentral, c.a. (http://microcentral)
Sector Empresarial; IT

Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Manejo de la nomina diaria

Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

1/1989 - 3/1990 Empresa: Administradora Tiuna,c.a. (http://stravira)
Sector Empresarial: Seguro y Bienes Inmuebles
Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Todo lo relacionado al departamento de recursos humanos, administracion de personal y
reclutamiento, bienestar social, adiestramiento y apoya a la supervision del departamento de servicios generales.
Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

9/1992 - 3/1994 Empresa: Cigarrera Bigotts (http://bigott)
Sector Empresarial: Consumo

Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcién del puesto: analista en el area de servicios al personal, donde mi responsabilidad principal era
seguro social y de hcm de la nomina diaria y mensual, como también apoyaba en guarderias, caja de ahorro y
organizacién de eventos para el personal de acuerdo al contrato colectivo

Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

9/1997 - 4/1998 Empresa: Anadrill schlumberger de venezuela (http://Anadrill)
Sector Empresarial: Construccion y Extraccion
Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Todo lo relacionado con archivos del personal, seguros de hcm, vida y rescarven,
declaracion al ministerio del trabajo, ince. faov, entre otras.
Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

7/2007 - 11/2008 Empresa: Corporacion de industrias Intermedias de Venezuel (http://corpivensa)
Sector Empresarial: Otro no especificado

Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcién del puesto: me desempefiaba en el &rea de reclutamiento y seleccién, en todo su proceso desde el
reclutamiento hasta el ingreso del personal seleccionado, asi como también daba apoyo a otras areas como
bienestar social y adiestramiento.

El logro obtenido fue la participacién en la reorganizacién de la institucién desde el punto de vista de cargos y
salarios al personal de acuerdo a su curriculo vitae con la aplicaciéon de un baremo.

Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

FORMACION ACADEMICA:

7-1982Bachiller Mercantil mencién Turismo

BUP / COU (Bachillerato) / Secundaria

Turismo y Otros Servicios

Ciclo diversificado fermin Toro, ubicado en El Silencio, Caracas. Venezuela



http://www.micvweb.com

7-1986TSU Administracion de empresas menciona personal

FP3 / Grado Superior

Administracion y Direccion de Empresas

Instituto Universitario de Mercadotecnia, (ISUM), ubicado en la Avda. Casanova, parroquia El Recreo, en
Caracas Venezuela

7-2007Licenciado en administracion mencién recursos humanos

Licenciado

Recursos Humanos

universidad Nacional experimental Simén Rodriguez, ubicado en la Urb. Palo verde en el estado miranda,
Venezuela, es una universidad creada para obtener la licenciatura de todas aquellas personas con titulo de
Técnico Superior Universitario y su método de estudio es el andragogico donde el estudiante tiene el 80 por
ciento de responsabilidad en el desarrollo de la clase contando con un facilitador presencial donde recae el 20
por ciento restante

FORMACION COMPLEMENTARIA:

taller de analisis y descripcion de cargos
Recursos Humanos

Ley de seguridad y medio ambiente del trabajo
Recursos Humanos

Jornadas de actualizacion gerencial en RR HH
Recursos Humanos

Pruebas psicometricas en el proceso de reclutamiento y seleccidn de personal
Recursos Humanos

IDIOMAS:

Idioma: InglésNivel: Nivel Principiante

Comentarios: Universidad central de Venezuela, realice el curso de Ingles instrumental en el &rea de ciencias
administrativas y sociales.

INFORMATICA:
Conocimientos:Otro no especificado
word, excel powerd point, e Internet
Nivel: Nivel Intermedio

OBJETIVOS PROFESIONALES:
Es el de establecer me en una empresa donde pueda desarrollarme en el area aplicando mis conocimientos,



compartiendo ideas y trabajar en equipo.

LOGROS Y RESULTADOS:
La adaptacién a diferentes equipos de trabajo para cumplir los objetivos establecidos por una direcciéon o
gerencia dando como resultado en un 90 por ciento un balance positivo.

CUALIDADES:

Adaptable, Amable, Analitico/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Creativo/a, Decidido/a, Eficiente,
Enérgico/a, Flexible, Honesto/a, Intuitivo/a, Organizado/a, Persistente, Preciso/a, Productivo/a, Responsable,
Seguro/a, Servicial, Sociable, Trabajador/a

INTERESES:
Béisbol, Cine/Peliculas, Cocinar, Ir de Compras, Musica de Jazz/Blues, Mdsica Latina, MUsica Variada, Navegar,
Ordenadores/Internet, Viajar/Turismo

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\josefinatrompetera
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