
               Curriculum generado con http://www.micvweb.com



- ANÓNIMO
Dirección web: http://noraleonjose.micvweb.com

Ciudad: carúpano  CP: intel(estado sucre)  País: Venezuela




EXPERIENCIA:

3/2011 - 7/2011     Empresa: BEKA-ORIENTE BURGER KING (http://ANZOATEGUI)
Sector Empresarial: Recursos Humanos
  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: Es Una Cadena De Comida Rápida Estadounidense Especializada Principalmente En  La
Elaboración De Hamburguesas.
-buen manejo del personal y de relaciones interpersonales
-experiencia en manejos de archivos
-supervisión de cocción de los alimentos
-supervisión de uniforme y carnet
-mantener al cliente contento y feliz
-atender las quejas e inconveniente con los cliente solucionando de manara inmediata
creando un ambiente acojedor
   Ciudad: LECHERIA País: Venezuela
-----------------------------------------------
2/2012 - 10/2016     Empresa: ferreteria TU CASA C.A (http://CALLE JUNCAL)
Sector Empresarial: Comercial
  Area Profesional:Secretariado
Descripción del puesto:  establecimiento que se encarga de vender materiales de construccion ,carpinteria y
otros. mi función redactar y recibir las facturas ,cobrar las ventas realizadas,ingresar códigos en el sistema,
ser personal de confianza de la empresa
mantener una sana relación con los clientes
.
   Ciudad: carupano País: Venezuela
-----------------------------------------------
3/2017 - 12/2017     Empresa: C,A Bebidas el muco (http://bebidasmuco@hotmail.com)
Sector Empresarial: Consumo
  Area Profesional:Control de Calidad
Descripción del puesto: ejecutar en el área de producción,lavado de botellas,organizar las cajas
cajas,empalletado de cajas,limpieza de toda la área de reproducir,supervisor del etiquetado de botellas y
pegamento 
   Ciudad: Carupano País: Venezuela
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
2-2009gerencia de recursos humanos (http://Guayacan de las flores)
Licenciado
Recursos Humanos
Adiestramiento ,capacitación y desarrollo personal
.destrezas 
.habilidades
.conocimientos objetivos y vivencial
.talento 
-competencia
conseguir un conjunto de talentos necesarios para la empresa con la finalidad de mantenerla competitiva
 Centro: Universidad de Oriente

http://www.micvweb.com


 Ciudad: Carupano (Venezuela)
-----------------------------------------------


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:

prestaciones sociales segun la ley organica del trabajo
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: FUNDA -UDO
 Enlace al Centro de Estudios: http://CALLE JUNCAL
Información adicional:  obtener conocimiento como saber calcular las prestaciones de un emplado

-----------------------------------------------

jornada de gestión personal ,gerencia de los recursos humanos y relaciones industriale
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: Universidad de Oriente U.D.O
 Enlace al Centro de Estudios: http://Guayacan de las flores
Información adicional:  adquisición de conocimiento en cuanto a las gestiones ,la gerencia y relaciones
industriales ,teorias fundamentales para mi desarrollo como profesional 

-----------------------------------------------

principios básicos del sistema operativo
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: INCE
 Enlace al Centro de Estudios: http://Canchuchu
Información adicional:  practicas basicas de como utilizar el computador 

-----------------------------------------------

seminarios y perspectiva legal de los recursos humanos 
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: Universidad de oriente U.D.O
 Enlace al Centro de Estudios: http://Guayacan de las flores
Información adicional:  cuales son las responsabilidades de un rrhh en la empresa y con el personal  de la misma
en el ámbito legal

-----------------------------------------------

LOPCYMAT y sus reglamentos
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: FUNDA-UDO
 Enlace al Centro de Estudios: http://CALLE JUNCAL
Información adicional:  CONOCER LA OBLIGACIÓN DE DESARROLLAR LOS DERECHOS
CONSTITUCIONALES DE LOS TRABAJADORES,OBTENER CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

-----------------------------------------------

Elaboracion y control de nominas petroleras
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: FUNDA -UDO
 Enlace al Centro de Estudios: http://CALLE JUNCAL
Información adicional:  como realizar las nominas de empleados y obreros en una obra determinada 



-----------------------------------------------

operador de bajo windows xpy offic xp
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: A.C.S Compucentro
 Enlace al Centro de Estudios: http://calle independencia
Información adicional:  conocer y aplicar los sistema de computación en el área de trabajo , con un alto
conocimiento y ejecución de la misma

-----------------------------------------------

formacion y actualizacion
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: FUNDA -UDO
 Enlace al Centro de Estudios: http://CALLE JUNCAL
Información adicional:  formarme como docente a nivel universitario ,aplicando conocimiento y desarrollando
destrezas y habilidad de enseñanza en un aula de clases

-----------------------------------------------

Seguridad Industrial e Higiene Laboral
 Centro de Estudios: cevenca
 Enlace al Centro de Estudios: http://calle independencia
Información adicional:  como velar y hacer cumplir los normativas y leyes de la lopcymat ,Utilizacion de los
equipos de trabajo de pendiente del area a ejecutar,minimizar y contrarrestar los peligros existentes
,señalizas-iones ,formulas que se deben aplicar ,los rayos ionizantes y no ionizantes que debes evitar ,entre otr

-----------------------------------------------


OBJETIVOS PROFESIONALES:
.Obtener un puesto en la empresa y poder contribuir con mis experiencias anteriores
.Tener la oportunidad de seguir desarrollándome personal y profesionalmente
.Formar parte de un equipo de trabajo donde los logros personales y el desempeño de cada empleado es
reconocido
.estabilizarme y consolidarme en una empresa donde me brinde la oportunidad de tener una estabilidad laboral
.Superarme a mi misma en todos los aspecto de mi vida brindando lo mejor de mi cada dia a nivel laboral como
en lo personal

LOGROS Y RESULTADOS:
a través de mis experiencia he podido conocerme a mi misma saber de lo que soy capaz de hacer para alcanzar
lo que deseo aplicando mis conocimientos experiencia con  dedicación y constancia en mi puesto de trabajo
he sabido ganarme la confianza de mis superiores con mi buena conducta ,responsabilidad y puntualidad
dejando una buena imagen de mi persona.
he sabido superar las dificultades con optimismo y de la mejor manera en mi puesto de tr


CUALIDADES:
Adaptable, Amable, Analítico/a, Cariñoso/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Creativo/a,
Decidido/a, Determinado/a, Diligente, Eficiente, Entregado/a, Fiable, Fuerte, Gracioso/a, Honesto/a, Intelectual,
Inteligente, Intuitivo/a, Organizado/a, Persistente, Productivo/a, Responsable, Seguro/a, Servicial, Sociable,
Tenaz, Versátil


INTERESES:
Arte, Artes Marciales, Atletismo, Bailar, Baloncesto/Voleibol, Billar/Dardos, Cantar/Tocar Instrumentos musicales,
Carreras de Motos, Ciclismo, Cine/Películas, Coches/Motos, Cocinar, Deportes de Agua, Gimnasio/Aerobic, Ir de



Compras, Jardinería, Montañismo, Museos/Galerías de Arte, Música Dance/Electrónica, Música Latina,
Naturaleza, Ordenadores/Internet, Religión, Servicios Sociales Voluntarios, Teatro/Ballet, Viajar/Turismo, Vino y
Degustación


DISPONIBILIDAD:
Estoy dispuesto a viajar
, Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero
, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región


RECOMENDACIONES:
Nombre y apellidos: norayma leon
Profesión: norayma leon
Recomendación: Habilidad a comunicar
Confianza en sí mismo
Voluntad para aceptar responsabilidad
Liderazgo
Nivel de energía
Flexibilidad
Habilidades interpersonales
Conocimiento de sí mismo
Habilidad para manejar conflicto
Logro de meta
Competitividad


ENLACES WEB RELACIONADOS:
Links relacionados: http://noraleonjose@hotmail.com
norayma león josé ,,,es la forma que me permite acceder en las redes sociales para dar y obtener inf

Dirección web: http:\\www.micvweb.com\noraleonjose
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