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Ciudad: duitama CP: colombia(boyaca)  País: Colombia




EXPERIENCIA:

1/1996 - 1/2016     Empresa: transportes sanchez polo
Sector Empresarial: Transporte y distribución
  Area Profesional:Administración y Recursos Humanos
Descripción del puesto: -	Consecución de flotas.
-	Seguimiento de flotas.
-	Elaboración y envió de informes seguimiento.
-	Creación de hojas de vida  propietarios y conductores 
-	Creación de hojas de vida   cabezotes y tráiler 
-	Actualización de hojas de vida en el sistema.
-	Digitalización de documentos en las hojas de vida
-	Realización de despachos
-	 Entrega y/o envió de despachos.
-	Reportar placas con orden de cargue y/o despachadas.
-	Cumplir planillas y remesas, entregar constancias
-	Elaborar reportes de cumplidos y enviar a facturación.
-	Atender propietarios y conductores.
-	Metodología para pruebas de alcohol y capacitaciones permanentes para el personal de conductores 
Logros: 
-	Incremento de flota en el proyecto.
-	Aumentar los despachos por agencia.
-	Aumento de utilidad para la compañía. 
-	 Facturación presentada a tiempo al cliente.
-	Entregar información oportuna al cliente.
-	Bajar el índice de accidentes en carretera.
-	Seguridad en la operación.

-----------------------------------------------
1/1996 - 1/2016     Empresa: tranportes sanchez polo
Sector Empresarial: Transporte y distribución
  Area Profesional:Administración y Recursos Humanos
Descripción del puesto: -	Consecución de flotas.
-	Seguimiento de flotas.
-	Elaboración y envió de informes seguimiento.
-	Creación de hojas de vida  propietarios y conductores 
-	Creación de hojas de vida   cabezotes y tráiler 
-	Actualización de hojas de vida en el sistema.
-	Digitalización de documentos en las hojas de vida
-	Realización de despachos
-	 Entrega y/o envió de despachos.
-	Reportar placas con orden de cargue y/o despachadas.
-	Cumplir planillas y remesas, entregar constancias
-	Elaborar reportes de cumplidos y enviar a facturación.
-	Atender propietarios y conductores.
-	Metodología para pruebas de alcohol y capacitaciones permanentes para el personal de conductores 
Logros: 
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-	Incremento de flota en el proyecto.
-	Aumentar los despachos por agencia.
-	Aumento de utilidad para la compañía. 
-	 Facturación presentada a tiempo al cliente.
-	Entregar información oportuna al cliente.
-	Bajar el índice de accidentes en carretera.
-	Seguridad en la operación.

-----------------------------------------------
1/1996 - 1/2016     Empresa: transportes sanchez polo
Sector Empresarial: Transporte y distribución
  Area Profesional:Administración y Recursos Humanos
Descripción del puesto: -	Consecución de flotas.
-	Seguimiento de flotas.
-	Elaboración y envió de informes seguimiento.
-	Creación de hojas de vida  propietarios y conductores 
-	Creación de hojas de vida   cabezotes y tráiler 
-	Actualización de hojas de vida en el sistema.
-	Digitalización de documentos en las hojas de vida
-	Realización de despachos
-	 Entrega y/o envió de despachos.
-	Reportar placas con orden de cargue y/o despachadas.
-	Cumplir planillas y remesas, entregar constancias
-	Elaborar reportes de cumplidos y enviar a facturación.
-	Atender propietarios y conductores.
-	Metodología para pruebas de alcohol y capacitaciones permanentes para el personal de conductores 
Logros: 
-	Incremento de flota en el proyecto.
-	Aumentar los despachos por agencia.
-	Aumento de utilidad para la compañía. 
-	 Facturación presentada a tiempo al cliente.
-	Entregar información oportuna al cliente.
-	Bajar el índice de accidentes en carretera.
-	Seguridad en la operación.

-----------------------------------------------
1/1996 - 1/2016     Empresa: transportes sanchez polo
Sector Empresarial: Transporte y distribución
  Area Profesional:Administración y Recursos Humanos
Descripción del puesto: -	Consecución de flotas.
-	Seguimiento de flotas.
-	Elaboración y envió de informes seguimiento.
-	Creación de hojas de vida  propietarios y conductores 
-	Creación de hojas de vida   cabezotes y tráiler 
-	Actualización de hojas de vida en el sistema.
-	Digitalización de documentos en las hojas de vida
-	Realización de despachos
-	 Entrega y/o envió de despachos.
-	Reportar placas con orden de cargue y/o despachadas.
-	Cumplir planillas y remesas, entregar constancias
-	Elaborar reportes de cumplidos y enviar a facturación.
-	Atender propietarios y conductores.
-	Metodología para pruebas de alcohol y capacitaciones permanentes para el personal de conductores 



Logros: 
-	Incremento de flota en el proyecto.
-	Aumentar los despachos por agencia.
-	Aumento de utilidad para la compañía. 
-	 Facturación presentada a tiempo al cliente.
-	Entregar información oportuna al cliente.
-	Bajar el índice de accidentes en carretera.
-	Seguridad en la operación.

-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
-
Sin estudios
Genérica no específica

-----------------------------------------------
12-1996t p en administarcion de empresas
FP2 / Grado Medio
Administración y Dirección de Empresas
manejo de flotas 
 Centro: corpocides
-----------------------------------------------
12-1996tecnico profesional en administracion de empresas (http://bucaramanga)
FP2 / Grado Medio
Administración y Dirección de Empresas
formacion en empresas del sector del transporte
 Centro: corpocides
 Ciudad: colombia
-----------------------------------------------
9-2016manejo defensivo
Otro no especificado
Turismo y Otros Servicios
sistemas preventivos para el uso de un buen manejo en carretera
 Centro: centro colombiano tec del transporte
 Ciudad: bogota
-----------------------------------------------
9-2016seguridad vial
Otro no especificado
Otra no especifiada
normatividad vial prevencion y seguridad al conducir
 Centro: centro de tecnologias del transporte
 Ciudad: bogota (Colombia)
-----------------------------------------------
12-2016manejo de sustancias peligrosas
Otro no especificado
Otra no especifiada
manejo de los diferentes UN normatividad internacionla para el manejo de liquidos
 Centro: centro tecnologias del transporte
 Ciudad: bogota (Colombia)
-----------------------------------------------


IDIOMAS:



Idioma: EspañolNivel: Nivel Profesional
Comentarios: 

-----------------------------------------------


OBJETIVOS PROFESIONALES:
•	TP administrador de empresas con amplio conocimiento y experiencia en el área del transporte en general, capacidad de análisis, liderazgo, toma de decisiones, pensamiento estratégico, orientación a logro de res¬ultados, creatividad para el desarrollo de nuevas rutas y apoyo a los demás departamentos para prestar un mejor servicio,                                                                                                                                                                         excelentes relaciones interpersonales  laborales y deseos de superación personal innovando y mejorando, con capacidad de desarrollar programas de despachos optimizando flotas y mejorando la productividad,  soporte a las áreas operativa, técnica y de seguridad para lograr los objetivos de la empresa, 

CUALIDADES:
Adaptable, Amable, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Creativo/a, Decidido/a, Diligente, Eficiente,
Enérgico/a, Flexible, Intelectual, Inteligente, Persistente, Productivo/a, Responsable, Seguro/a, Servicial,
Trabajador/a, Visionario/a


INTERESES:
Arte, Atletismo, Bailar, Viajar/Turismo

DISPONIBILIDAD:
Estoy dispuesto a viajar
, Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero
, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región


ENLACES WEB RELACIONADOS:

Dirección web: http:\\www.micvweb.com\panamacityfer
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