
               Curriculum generado con http://www.micvweb.com



- ANÓNIMO
Dirección web: http://luisachv.micvweb.com

Ciudad: San pedro de macoris CP: (san pedro de macoris)  País: República Dominicana




EXPERIENCIA:

5/2004 - 3/2007     Empresa: INVERSIONES LA CRUZ
Sector Empresarial: Contabilidad-Financiera
  Area Profesional:Ingeniería
Descripción del puesto: Planifique, desarrollé, implementé y controlé las políticas y procesos de la organización. 
& 61607 & 61472 Realice el seguimiento y toma de acciones correctivas durante la elaboración e implementación
de proyectos nuevos, definidos por la gerencia. 
& 61607 & 61472 Elaboré la documentación: definición de funciones del personal, procedimientos y formatos de
las áreas de administración y operaciones bajo las normas ISO 9001 – 2000. 
& 61607 & 61472 Desarrolle el proyecto de mejora de proceso de Selección, Inducción y Capacitación en temas
de Calidad y Operaciones. 

   Ciudad: Lima Peru  País: Perú
-----------------------------------------------
3/2007 - 5/2008     Empresa: A. SERVIBAN - INKA CASH S.A.C 
Sector Empresarial: Contabilidad-Financiera
  Area Profesional:Administración y Recursos Humanos
Descripción del puesto: Gestione el cumplimiento de metas definidas por la gerencia. Alcanzando un incremento
de cartera de 100 . 
& 61607 & 61472 Desarrolle la implementación de la estructura organizacional de la empresa. Responsable
administrativa del personal de la empresa. 
& 61607 & 61472 Desarrolle el plan de ingreso del producto en las provincias de Piura, Trujillo y Cuzco. 
& 61607 & 61472 Responsable del área de Operaciones coordinando el buen desempeño en lima y provincias. 
& 61607 & 61472 Diseñé, implemente y controlé los procesos de crédito prendario por parte del personal de
agencias de Lima y Provincias para optimizar el servicio. Así como indicadores de gestión

   Ciudad: Lima Peru  País: Perú
-----------------------------------------------
6/2008 - 12/2008     Empresa:  CIMAGRAF
Sector Empresarial: Producción, taller y fábrica
  Area Profesional:Ingeniería
Descripción del puesto: Mejore el indicador de entregas en 10  , con la optimización de procesos y servicios. 
& 61607 & 61472 Líder de cumplimiento del programa 5S 
& 61607 & 61472 Auditor Interno líder ISO -9001:2008 realizando auditorias de seguimiento. 
& 61607 & 61472 Diseñe el plan de trabajo del área comercial de la empresa. 
& 61607 & 61472 Realice la programación de equipos y personal del área de producción y evalué indicadores
diarios. 

   Ciudad: Lima Peru  País: Perú
-----------------------------------------------
5/2009 - /     Empresa: Consultora de Proyecto, 
Sector Empresarial: Consultoría
  Area Profesional:Consultoría - Asesoría
Descripción del puesto: Líder de proyectos de optimización de recursos, implementación de sistemas de calidad
y capacitación de personal para mejorar el desempeño operacional y financiero de la organización, desarrollando
sistemas de buenas prácticas de gestión, 5S y el cumplimiento de objetivos. Liderando la obtención, auditorias y
mantenimiento de sistema de calidad bajo las normas ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO 45001.

http://www.micvweb.com


Empresas clientes: 
& 61656 	SAPIA SAC – Consultora ampliación de alcance ISO 9001:2015 – Empresa certificada 
& 61656 	Santisteban SAC – Consultora del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo ISO 45001
& 61656 	Ministerio de Turismo – Consultora de mejora de calidad en el servicio de trekking 
& 61656 	ICS- Iberoamericana de Calidad y Servicios - Consultora/ Auditora Interna 
& 61656 	PDI – ISA Perú - ISO 9001:2008- Empresa Certificada Consultora/ Auditora interna 
& 61656 	OBRAINSA S.A., ISA - Proyectos de Infraestructura Perú SAC, OHSAS 18001:2007 - ISO 14001-
Empresa Certificada. 
& 61656 	Comisión de Justicia – Congreso de la Republica, ISO 9001:2008 / Auditora Interna 
& 61656 	Marplast SAC, ISO 9001:2008- Empresa Certificada. 
& 61656 	LLAXTA SAC, ISO 9001:2008 – OHSAS 18001:2007- Empresa Certificada. 
& 61656 	RL Ingenieros, Mejora de Procesos - Optimización de Costos 
& 61656 	Albanes SA, Mejora de Procesos – Optimización de Costos. 
& 61656 	Spiral, Mejora de Procesos 
& 61656 	Orienta Consultores, Mejora de procesos- Optimización de Costos 
& 61656 	Price - Dunkel Volk, Mejora de Procesos - Optimización de Costos 
& 61656 	Cabalcon SAC, Mejora de Procesos. 
& 61656 	Urban, Mejora de procesos 
& 61656 	HUDE Mejora de procesos - Optimización de Costos 
& 61656 	Asociación Educativa PAMER Mejora de Procesos. 

   Ciudad: Perú  País: Perú
-----------------------------------------------
8/2012 - 12/2012     Empresa: Ministerio de la Producción PRODUCE 	
Sector Empresarial: Recursos Humanos
  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: Desarrollé la implementación y ejecución de los procesos de Selección, Bienestar Social,
Desarrollo del Talento Humano, Capacitación y Seguridad y Salud en el Trabajo. 
& 61607 & 61472 Elaboré el proyecto de Gestión por competencias y evaluación del personal. 
& 61607 Desarrolle el plan de comunicación de la institución. 
& 61607 & 61472 Elaboré el cuadro de compensaciones utilizando parámetros estándar por puesto de trabajo.
& 61607 	Gestiones los contratos de capacitación y desarrollo del personal

   Ciudad: Lima Peru  País: Perú
-----------------------------------------------
4/2013 - 4/2014     Empresa: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 
Sector Empresarial: Otro no especificado
  Area Profesional:Consultoría - Asesoría
Descripción del puesto: Evalué y desarrollé mejoras de procesos del área de Recursos Humanos. 
& 61607 & 61472 Desarrollé las reglas de negocio para la sistematización de los procesos de Selección y
Evaluación de Personal, Evaluación de Desempeño y Administración de legajos 

-----------------------------------------------
10/2014 - 2/2018     Empresa: SAEG PERU (http://www.saeg.com)
Sector Empresarial: Construcción y Extracción
  Area Profesional:Ingeniería
Descripción del puesto: Gerente SIG  ISO 9001 – OHSAS 18001- ISO 14001                    

& 61607 	Gestione la implementación del Sistema Integrado de Gestión ISO 9001 – ISO 14001 – OHSAS 18001.  Procesos Administrativos, financieros y operativos  
& 61607 	Desarrolle e implementar mejora de los procesos administrativos, financieros y proyectos de la
organización. 
& 61607 	Responsable de implementar el programa de 5S de acuerdo a los requerimientos del cliente. 
& 61607 	Gestione las auditorías internas y proceso de auditoria u Homologación de los clientes. 
& 61607 	Desarrolle y ejecute procesos de RRHH – Selección de Personal, Capacitación y Evaluación de Desempeño. 



& 61607 	Gestione el presupuesto del área de SIG. 
& 61607 	Represente a la organización con los clientes en los aspectos de calidad, seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente.
& 61607 	Gestione el cumplimiento de contratos de proveedores en alcances como calidad, tiempo y seguridad
industrial. 
& 61607 	Supervise a los responsables de Seguridad y Calidad de los proyectos desarrollados en, Minera Las
Bambas, Hidroeléctrica Cheves, Cementera Pacasmayo, Gas de Camisea Kepashiato – Techint, Aceros Arequipa, Nodo Energético - Ilo, Minera Chinalco, Minera Yanacocha, Minera Antapacay, Cementos Lima, UNACEM. 

   Ciudad: Lima Peru  País: Perú
-----------------------------------------------
2/2018 - 2/2019     Empresa: Consorcio de Castilla
Sector Empresarial: Construcción y Extracción
  Area Profesional:Ingeniería
Descripción del puesto: Proyecto Complejo Hospitalario Guillermo Kaelin  VMT  – Barton Callao. 
Sub Gerente de Operaciones y SIG 					 

& 61607 	Gestionar con el cliente la documentación y operatividad del área de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Medio ambiente. 
& 61607 	Implementar programa de 5 S 
& 61607 	Gestionar con los contratos con los proveedores, así como la parte operativa de cumplimiento dotación
de personal, programación semanal, requerimientos de materiales. 
& 61607 	Desarrollar el plan de trabajo de personal propio y terceros semanalmente 
& 61607 	Presentar informes semanales de cumplimiento del proyecto, incidentes y desviaciones de fechas. 
& 61607 	Revisar y gestionar la aprobación de procedimientos para inicio de actividades. 
& 61607 	Gestionar los recursos humanos de la empresa, requerimiento y Evaluación de personal administrativo
y operativo. 

   Ciudad: Lima Peru  País: Perú
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
7-1996Ingeniero Industrial (http://www.ulima.edu.pe)
Ingeniero Superior
Ingeniería

 Centro: Universidad de Lima
 Ciudad: Lima (Perú)
-----------------------------------------------
4-2004Especialización en Gestión de Producción y Operaciones 
Postgrado
Ingeniería

 Centro: Pontificia Universidad Catolica del Peru
 Ciudad: Lima 
-----------------------------------------------
4-2006Sistemas Integrados de Gestión ISO 9001 ISO 14001 OSHAS 18001 y  Responsabilidad Social 
Postgrado
Ingeniería
Implementar y gestionar sistemas de gestion 
 Centro: Universidad de Lima
 Ciudad: Lima  (Perú)
-----------------------------------------------
3-2011Master en Administración y Habilidades de Dirección 
Master



Recursos Humanos
Gestión de Personas 
 Centro: CENTRUM  - EADA
 Ciudad: Lima  - Barcelona
-----------------------------------------------
4-2014Gerencia de Proyectos (PMI
Diplomado
Ingeniería
Gestion de Proyectos PMBOK 
 Centro: Universidad San Ignacio de Loyola
 Ciudad: Lima
-----------------------------------------------


IDIOMAS:
Idioma: InglésNivel: Nivel Avanzado
Comentarios: 
 Centro de Estudios: EUROIDIOMAS 
 Enlace al Centro de Estudios: http://www.euroidiomas.edu.pe
-----------------------------------------------


INFORMÁTICA:
Idioma: InglésNivel: Nivel Avanzado
Comentarios: 
 Centro de Estudios: EUROIDIOMAS 
 Enlace al Centro de Estudios: http://www.euroidiomas.edu.pe
-----------------------------------------------


CUALIDADES:
Analítico/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Creativo/a, Decidido/a, Determinado/a, Diligente,
Eficiente, Enérgico/a, Fiable, Flexible, Honesto/a, Imaginativo/a, Intelectual, Inteligente, Intuitivo/a, Meticuloso/a,
Organizado/a, Persuasivo/a, Preciso/a, Productivo/a, Responsable, Seguro/a, Servicial, Sociable, Tenaz,
Trabajador/a, Valiente, Versátil, Visionario/a


INTERESES:
Literatura/Historia, Naturaleza, Teatro/Ballet, Tenis/Paddel

DISPONIBILIDAD:
Estoy dispuesto a viajar
, No estoy dispuesto a trabajar en el extranjero
, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región


ENLACES WEB RELACIONADOS:

Dirección web: http:\\www.micvweb.com\luisachv

- ANÓNIMO
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