Mi
com Curriculum generado con http://www.micvweb.com
Web

- ANONIMO

Direccion web: http://helices2009.micvweb.com
Ciudad: ROTA CP: 11520(CADIZ) Pais: Espafia

EXPERIENCIA:

5/1996 - 8/1997 Empresa: COOPERATIVA AGRICOLA FERNANDO DE LOS RIOS
Sector Empresarial; Agricultura, ganaderia y Pesca
Descripcion del puesto: Varios trabajos en Agricultura incluido en ellos la utilizacion de Maquinarias Agricolas
Tractores, motocultor, etc.
Ciudad: Rota cadiz Pais: Espafia

3/1997 - 10/2000 Empresa: VARIAS EMPRESAS
Sector Empresarial: Construccion y Extraccion
Descripcion del puesto: Distintos contratos en la “Construccion”, en la categoria de pe6n ordinario.
empresas
CRISTINA MARQUEZ RUIZ-HENESTROSA CMR,
GRUPO ACCIONA, S.L Ctra. Cadiz-Méalaga
GOMEZ GALANTE, FRANCISCO Las Cabezas de San Juan Sevilla C  Ancha, n°22
ANTONIO GARCIA FERNANDEZ “CONSTRUCCIONES EL TONTON
CONSTRUCCIONES FELIPE CASTELLANO, S.A.
Ciudad: Rota cadiz Pais: Espafia

2/2000 - 11/2008 Empresa: VARIAS EMPRESAS
Sector Empresarial: Construccion y Extraccién
Descripcion del puesto: Distintos trabajos de albafiileria en la categoria de OFICIAL DE 22,
EMPRESAS
CRISTINA MARQUEZ RUIZ-HENESTRO,S.A CMR,
GARISBOL, S.L
NEWIMAR, S.L.,
Ciudad: Rota cadiz Pais: Espafia

FORMACION ACADEMICA:
6-1990GRADUADO ESCOLAR

Graduado Escolar / ESO / Primaria

Genérica no especifica

EGB

Centro: C.P.MAESTRO EDUARDO LOBILLO
Ciudad: ROTA CADIZ (Espafia)

3-2012FORMACION ESPECIFICA PARA ALBANILERIA

Otro no especificado

Genérica no especifica

INDICE DE COMONIMIENTOS

A. DEFINICION DE LOS TRABAJOS

B.TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

C.MEDIOS AUXILIARES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

D. VERIFICACION, IDENTIFICACION DE LUGARES DE TRABAJOS Y SUS ENTORNOS.
E. INTERFERENCIA ENTRE ACTIVIDADES

F. DERECHOS Y OBLIGACIONES


http://www.micvweb.com

Centro: CCOO FECOMA DE ANDALUCIA
Ciudad: ROTA CADIZ (Espafia)

FORMACION COMPLEMENTARIA:

FORMACION ESPECIFICA PARA LA ALBANILERIA

Prevencion de Riesgos Laborales

Centro de Estudios: CCOO FECOMA ANDALUCIA

Informacién adicional: INDICE DE CONOCIMIENTOS

A. IDENTIFICACION DE LOS TRABAJOS

B.TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

C.MEDIOS AUXILIARES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

D. VERIFICACION, IDENTIFICACION Y VIGILANCIA DE LUGARES DE TRABAJO Y SUS ENTORNOS.
E. INTERFERENCIA ENTRE ACTIVIDADES

F.DERECHOS Y OBLIGACIONES

OBJETIVOS PROFESIONALES:
Integrar en una empresa con el motivo de poder efectuar un buen trabajo, con el cual pueda desarrollar una gran
compenetracion y experiencia laboral.

CUALIDADES:

Adaptable, Amable, Analitico/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Creativo/a, Decidido/a, Diligente,
Eficiente, Enérgico/a, Entregado/a, Fiable, Flexible, Fuerte, Honesto/a, Imaginativo/a, Meticuloso/a,
Organizado/a, Persistente, Persuasivo/a, Preciso/a, Productivo/a, Responsable, Seguro/a, Servicial, Sociable,
Trabajador/a

INTERESES:
Cine/Peliculas, Coches/Motos

DISPONIBILIDAD:

Estoy dispuesto a viajar

, Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero

, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi region

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\helices2009

- ANONIMO
Curriculum generado con http://www.micvweb.com




