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Direccion web: http://aeskerlak.micvweb.com
Ciudad: Bernal Oeste CP: 1876(Buenos Aires) Pais: Argentina

EXPERIENCIA:

2/1996 - 5/1998 Empresa: DDL Outsourcing SRL / Datamarkets Divisién Laboral S.A.
Sector Empresarial: Consultoria

Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Armado y puesta en marcha de la oficina de personal para clientes. Ingreso de personal.
Induccién de personal. Contratos de trabajo. Tramitaciones pertinentes a Obras Sociales, ART, Bancos,
Sindicatos. Contestaciones de demandas. Liquidacion de sueldos por Sistema Bejerman. Impuestos a la
Ganancias 4° Categoria. Empresas clientes: Liberty ART, Club Mediterranee, Le Technice, Amway Argentina,
Unistar, Agrocom Confidenciales , ADPA, Lic. Patricia Vuga
Asesoramiento sobre legislacion laboral. Interpretaciones de convenios colectivos. Auditorias de legajos y
Administracion de personal. Empresas clientes: Liberty ART, Club Mediterranee, Le Technice, Amway Argentina,
Unistar, Agrocom Confidenciales , ADPA, Lic. Patricia Vuga
Sanitarios Ferrum. Seleccion de Personal Empresa Principal: Ferrosider.
Tareas de recepcién y telefonista. Armado logistico de cursos de capacitacion dictados por la consultora.
Contancto con los clientes.

Ciudad: CABA Pais: Argentina

6/1998 - 5/2001 Empresa: Ledesma S.A.A.l.
Sector Empresarial: Produccion, taller y fabrica
Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcién del puesto: Supervision de liquidacion de sueldos por Sistema MAP.
Control de Administracion de Personal. Comisiones sindicales. Contestaciones de Intimaciones de DGI. Atencion
de inspecciones varias.Gestion de Cobro de Reintegros por Asignaciones Familiares, ascendiendo la suma a tres
millones de pesos reclamados y efectivamente cobrados.
Seleccién de Personal.Actualizacion de Organigramas. Control de Vacantes.
Analisis de dotaciones. Diagramacion de Carreras. Programa para Jévenes Profesionales.
Implementacion del Sistema de Liquidacion de Sueldos en AS/400.

Ciudad: CABA Pais: Argentina

3/2000 -/ Empresa: Universidad de Buenos Aires
Sector Empresarial: Educacion

Area Profesional:Educacion - Formacién
Descripcién del puesto: Ayudante de Primera con Dedicacion Simple. DESDE/HASTA Marzo 2000 / Actualidad
UBA. Facultad de Cs. Sociales. / Administracion de Empresas CATEDRA Prof. Hernan Sandro
hernansandro@gmail.com
54 911 35617060

Ciudad: CABA Pais: Argentina

10/2001 - 10/2005 Empresa: Imerys Argentina SRL
Sector Empresarial: Produccion, taller y fabrica
Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Confeccién de Organigramas. Analisis de dotaciones y reportes al exterior.
Diagramacién de Carreras. Instrumentacion de Politicas de Remuneraciones y Beneficios. Confeccién vy
adaptacion de Manual de Politicas de Recursos Humanos de Brasil y de Argentina y de Imerys Group. Seleccién


http://www.micvweb.com

de Personal y Empleos.

Administracion de la Capacitacion del Personal. Implementacién del sistema Mastersoft de Liquidacion de
sueldos y jornales. Control de Administracién de Personal. Comisiones sindicales.

Contestaciones de Intimaciones de DGI. Atencién de inspecciones varias.

Gestion de Cobro de Reintegros por Asignaciones Familiares.

Armado de la gerencia de RR. HH.

Ciudad: CABA Pais: Argentina

1/2006 - 6/2007 Empresa: Sertec Servicios y Tecnologia en Limpieza S.A. / Sertec Gestion Ambiental S.A.
Sector Empresarial: Limpieza y Mantenimiento

Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Planificacion y Control de procesos de liquidacion 650 personas en némina Yy
Administracion del Personal. 8 personas a cargo. Participacion en la escision en 2 empresas del mismo grupo
Confeccién de Organigramas. Analisis de dotaciones y reportes a Presidencia.
Instrumentacion de Politicas de Remuneraciones y Beneficios. Seleccion de Personal y Empleos. Elaboraciéon
de Planes de Capacitacion. Deteccion de necesidades de Capacitacion. Desarrollo y mejoras de Normas,
Politicas y Procedimientos acorde a ISO 9000 y 14000 . Administracion de la Capacitacion del Personal.
Planificacion y Control de Administracion de Personal.
Relaciones Laborales. Negociacion de acuerdos Sindicato — Empresa. Participacion en Camaras Empresariales ADEL, CATAN
Armado de la gerencia de RR. HH.

Ciudad: CABA Pais: Argentina

7/2007 - 5/2018 Empresa: Papelera Berazategui SAICYF
Sector Empresarial: Produccion, taller y fabrica
Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcién del puesto: Planificaciéon y Control de procesos de liquidacion 190 personas en némina vy
Administraciéon del Personal. 1 personas a cargo.
Confeccién de Organigramas. Analisis de dotaciones y reportes a Presidencia.
Instrumentacién de Politicas de Remuneraciones y Beneficios.
Seleccion de Personal y Empleos. Elaboracién de Planes de Capacitacion. Deteccion de necesidades de
Capacitacion.
Desarrollo y mejoras de Normas, Politicas y Procedimientos acorde a SO 9000 y 14000
Administracion de la Capacitacion del Personal.
Planificacion y Control de Administracion de Personal.
Relaciones Laborales. Negociacién de acuerdos Sindicato — Empresa. Participacion en Camaras Empresariales CAFET AFCP
Administracion de Politicas y seguimiento de Seguridad y Medio Ambiente Laboral
Contestaciones de Intimaciones de DGI. Atencion de inspecciones varias. Contratistas documentacién a Clientes.
Analisis de costos laborales

Ciudad: Berazategui Pais: Argentina

5/2018 - 11/2019 Empresa: Simmons de Argentina SA
Sector Empresarial: Produccion, taller y fabrica
Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcién del puesto: Administracion del Personal. 550 personas 2 personas a cargo.
Confeccién de Organigramas. Analisis de dotaciones y reportes a Presidencia.
Seleccion de Personal y Empleos.
Desarrollo y mejoras de Normas, Politicas y Procedimientos acorde con la cultura empresarial
Relaciones Laborales. Negociaciéon de acuerdos Sindicato — Empresa. SETIA, UOYEP, Viajantes, AOT, fuera de convenio.
Administracidn de Politicas y seguimiento de Seguridad y Medio Ambiente Laboral
Atencién de inspecciones varias. Control de documentacion a servicios de comedor, limpieza, medicina laboral,
Estudios de Abogados en materia laboral. Sanciones disciplinarias. Despidos. Acuerdos. Estructura salarial.



Ciudad: Avellaneda Pais: Argentina

FORMACION ACADEMICA:
12-1997Licenciada en Relaciones del Trabajo
Licenciado

Ciencias Sociales

Centro: UBA
Ciudad: CABA (Argentina)

12-2015Magister en Direccion Estratégica y Tecnologica

Master

Administracién y Direccion de Empresas

Administracion direccion y tecnologia, emprendimientos y proyectos
Centro: ITBA

Ciudad: CABA (Argentina)

OBJETIVOS PROFESIONALES:

Desarrollar, perfeccionar y adecuar conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes acorde a los valores,
objetivos, visiébn y mision empresarial, asesorando de manera efectiva y directa al CEO las necesidades de la
empresa, adaptando mi perfil a las funciones que asi lo requieran.

CUALIDADES:
Amable, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Intuitivo/a, Organizado/a, Servicial

INTERESES:
Astrologia, Musica Pop/R&B, Musica Variada, Politica, Viajar/Turismo, Vino y Degustacién, Yoga/Meditacion

DISPONIBILIDAD:

Estoy dispuesto a viajar

, No estoy dispuesto a trabajar en el extranjero
, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi region

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\aeskerlak
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