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Ciudad: Burzaco CP: 1852(Buenos Aires) Pais: Argentina

EXPERIENCIA:

1/2008 - 12/2009 Empresa: GENERALISTA RR.HH Movistar Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcién del puesto: Analista Adm de Personal
- Armado de legajos
- Entrevistas
- Medicina Laboral
- ART. AFIP. ANSES
- Control de ausentismo
- Liquidacion de Sueldos
Ciudad: Buenos aires Pais: Argentina

5/2010 - 6/2016 Empresa: GENERALISTA RR.HH Y RR.LL Flecha Bus Area Profesional:Recursos Humanos -
Personal
Descripcion del puesto: Perfil Generalista
Administracion de RR.HH y RR.LL
Gestion integral de procesos de RH
Ingresos y Egresos / Ausentismo /ART /Medicina Laboral/ ExAmenes psicotécnicos
/Evaluacion de desempefio/ Reclutamiento y seleccién, planes de desarrollo/ Capacitacion/
Liguidacion de haberes/ Gestién de embargos judiciales/ Sistemas de gestion aplicados (Tango y
SAP)
Ciudad: Buenos aires Pais: Argentina

6/2016 - 7/2018 Empresa: COORD DE RR.HH Y RR.LL Coca Cola Femsa Buenos Aires Area
Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Gestion integral de RR. HH y RR. LL
Gremios de la actividad (CAMIONEROS / S.U.T.1.A.G.A))
Implementacién de nuevos indicadores y sistema de control de variables referentes al sector.
Desarrollo Social y Comunicacion.
Gestion integral de Revendedores.
Auditorias de RH internas e externas.
Gestion de ingresos y egresos de personal.
Asesoria en materia de RR.LL/ RR.HH/ Seguridad e Higiene y S Medico.
Ciudad: Buenos aires Pais: Argentina

7/2018 - 10/2019 Empresa: JEFE DE RR.HH Y RR.LL Metrovias Area Profesional:Recursos Humanos -
Personal
Descripcién del puesto: Responsable de la ejecucién del plan integral de RH de la compaiiia.
A cargo de los procesos de capacitacion, reclutamiento y seleccién de personal.
Implementacion de nuevos indicadores de gestion.
Referente de relaciones laborales y negociaciones.
Implementacién de nuevos indicadores de medicién de ausentismo y control disciplinario.
Interaccion permanente con los gremios de la actividad (UTA — AGTSYP — APSESBA),
administracion y resolucion de conflictos.
Aprox. 900 empleados a cargo.

Ciudad: Buenos aires Pais: Argentina

11/2019 -/ Empresa: JEFE DE RR.HH Y RR.LL COTO CICSADescripcion del puesto: Responsable de liderar


http://www.micvweb.com

el equipo de RR.HH, administracion de personal y de la ejecucion
del plan integral de RH de las diferentes sucursales de la compaiiia.
Responsable del Servicio Médico.
Referente de las relaciones laborales y negociaciones.
Control de cumplimiento de normas legales vigentes y de Seguridad e Higiene.
Administracion y planificacién de presupuesto anual.
Responsable del proceso de reclutamiento y seleccién de personal y capacitacion.
Aprox. 1500 empleados a cargo
Ciudad: Buenos aires Pais: Argentina

FORMACION ACADEMICA:

12-2007Bachiller en Humanidades y Ciencias Sociales
BUP / COU (Bachillerato) / Secundaria

Ciencias Sociales

Centro: Instituto Apostolado Catolico
Ciudad: Buenos aires (Argentina)

8-2016Licenciado en Recursos Humanos
Licenciado
Recursos Humanos

Centro: Escuela Argentina de Negocios
Ciudad: Buenos aires (Argentina)

IDIOMAS:

Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio
Comentarios:

Centro de Estudios: Wall Street English
Titulo: En curso

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\echarrenme
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