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Ciudad: Sevilla CP: 41012(Sevilla)  País: España




EXPERIENCIA:

7/2002 - 9/2002     Empresa: Grupo Cementos Portland Valderrivas (http://http://www.valderrivas.es/)
Sector Empresarial: Construcción y Extracción
  Area Profesional:Administración y Recursos Humanos
Descripción del puesto: Practicas en los departamentos de Compras,Personal y Prevención de Riesgos
Laborales
   Ciudad: Sevilla País: España
-----------------------------------------------
10/2002 - 8/2003     Empresa: HYMPSA Grupo Cementos Portland Valderrivas  (http://http://www.valderrivas.es/)
Sector Empresarial: Construcción y Extracción
  Area Profesional:Administración y Recursos Humanos
Descripción del puesto: •	Gestión de pedidos de compras a través de la aplicación Host, contacto con proveedores y jefes de planta para la gestión de los pedidos.
•	Archivo y atención a centralita, 
•	Grabación de datos y gestión de documentación en el departamento de Calidad

   Ciudad: Sevilla País: España
-----------------------------------------------
7/2005 - 7/2006     Empresa: HYMPSA Grupo Cementos Portland Valderrivas  (http://http://www.valderrivas.es/)
Sector Empresarial: Construcción y Extracción
  Area Profesional:Administración y Recursos Humanos
Descripción del puesto: •	Gestión de pedidos de compras a través de la aplicación Host, contacto con proveedores y jefes de planta para la gestión de los pedidos.
•	Archivo y atención a centralita, 
•	Grabación de datos y gestión de documentación en el departamento de Calidad

   Ciudad: Sevilla País: España
-----------------------------------------------
7/2006 - 6/2012     Empresa: ATRACEMSA Grupo Cementos Portland Valderrivas 
(http://http://www.valderrivas.es/)
Sector Empresarial: Transporte y distribución
  Area Profesional:Administración y Recursos Humanos
Descripción del puesto: •	Contabilización de facturas y albaranes, 
•	Gestión de almacén y órdenes de trabajo de taller, todo ello a través de la aplicación SAP. 
•	Gestión de Prevención de riesgos laborales  Compra de Equipos de Protección Individual, coordinación de los reconocimientos médicos y de las acciones formativas e informativas del personal, gestión de la coordinación de de actividades empresariales en materia de prevención de riesgos laborales. 
•	Gestión de documentos de Calidad. 

   Ciudad: Sevilla País: España
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
-Grado en Administración y Dirección de Empresas (http://https //www.ucavila.es/)
Cursando: Grado
Administración y Dirección de Empresas

 Centro: Universidad Católica de Ávila
 Ciudad: Ávila (España)
-----------------------------------------------

http://www.micvweb.com


6-1996Técnico Superior en Publicidad rama Administrativa y Comercial (http://http://www.cenp.com/)
FP3 / Grado Superior
Comunicación

 Centro: Centro Español de Nuevas Profesiones
 Ciudad: Sevilla
-----------------------------------------------
7-1997Multimedia y Videoproducción por ordenador (http://http://www.gruposystem.com/)
Master
Comunicación Audiovisual

 Centro: System/Universidad de Cambridge
 Ciudad: Sevilla
-----------------------------------------------
6-2002Diplomado en Ciencias Empresariales (http://http://www.us.es/)
Diplomado
Administración y Dirección de Empresas

 Centro: Universidad de Sevilla
 Ciudad: Sevilla
-----------------------------------------------
2-2009Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales (http://http://www.elogos.es/)
Master
Administración y Dirección de Empresas

 Centro: Élogos
 Ciudad: Madrid
-----------------------------------------------


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:

Dirección de Empresas Cooperativas
Administración y Dirección de Empresas
 Centro de Estudios: FAECA
 Enlace al Centro de Estudios: http://http://www.faeca.es/
Información adicional:  Gestión de empresa  contabilidad,recursos humanos,prevención de riesgos laborales

-----------------------------------------------

Seguridad y Salud Laboral OHSAS 18001
Prevención de Riesgos Laborales
 Centro de Estudios: SN Servicios Normativos
 Enlace al Centro de Estudios: http://http://infosn.com/
Información adicional:  Norma OHSAS 18001

-----------------------------------------------

Documentación de un sistema de Calidad
Gestión de Empresas
 Centro de Estudios: Confederación de Empresarios de Andalucía
 Enlace al Centro de Estudios: http://http://www.cea.es/
Información adicional:  Formación acerca de la documentación necesaria para gestionar un sistema de calidad.

-----------------------------------------------



Nuevas Tecnología aplicadas a Gestión de Empresas
Administración y Dirección de Empresas
 Centro de Estudios: Cepes Andalucía
 Enlace al Centro de Estudios: http://http://www.cepes-andalucia.es/
Información adicional:  Contabilidad,facturación

-----------------------------------------------


IDIOMAS:
Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio
Comentarios: 
 Centro de Estudios: Instituto Británico
Título:  PET/B1
 Enlace al Centro de Estudios: http://http://www.ibsevilla.es/
-----------------------------------------------


INFORMÁTICA:
Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio
Comentarios: 
 Centro de Estudios: Instituto Británico
Título:  PET/B1
 Enlace al Centro de Estudios: http://http://www.ibsevilla.es/
-----------------------------------------------


OBJETIVOS PROFESIONALES:
Mi objetivo es trabajar en una gran empresa, poder implicarme en un proyecto y formar parte de un equipo con
un objetivo común.

Realizarme a nivel profesional y adquirir nuevas competencias, así como aportar mi experiencia y conocimientos.

LOGROS Y RESULTADOS:
Comencé en el Grupo Cementos Portland Valderrivas realizando unas prácticas profesionales y durante ocho
años han contado conmigo para ocupar diversos puestos en empresas del Grupo.Progresivamente fuí
adquiriendo responsabilidades y en mi último año en la empresa gestionaba todas las actividades relacionadas
con la Prevención de Riesgos Laborales en coordinación con el servicio mancomunado de prevención. Llevaba a
cabo la gestión de coordinación de actividades empresariales,la coordinación de actividades formativas e
informativas del personal y mantenía reuniones periódicas con los representantes de los trabajadores y la
dirección para revisar el cumplimiento de los objetivos,así como el establecimiento de nuevas metas para mejorar
el sistema.

El fin de mi trayectoria profesional en el grupo fue a causa del ERE que sufrió la empresa.

Puedo aportar cartas de recomendación y buenas referencias de mi trabajo en el Grupo Cementos Portland
Valderrivas.

CUALIDADES:
Adaptable, Amable, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Eficiente, Entregado/a, Fiable, Flexible,
Imaginativo/a, Meticuloso/a, Organizado/a, Persistente, Productivo/a, Responsable, Sociable, Trabajador/a


INTERESES:
Cine/Películas, Ir de Compras, Jardinería, Música Variada, Naturaleza, Navegar, Ordenadores/Internet,
Senderismo/Acampadas, Teatro/Ballet, Viajar/Turismo


DISPONIBILIDAD:



Estoy dispuesto a viajar
, No estoy dispuesto a trabajar en el extranjero
, No estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región


ENLACES WEB RELACIONADOS:
Links relacionados: http://www.valderrivas.es


Dirección web: http:\\www.micvweb.com\sarahontoriacorzo
Documentos Anexados: https://micvweb.com/ficheros/709201.DOC

- ANÓNIMO
               Curriculum generado con http://www.micvweb.com




