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EXPERIENCIA:

5/2014 - 7/2017     Empresa: EDS Panamá  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: •	Responsable de todas las áreas de RRHH desde la búsqueda de talento, entrevistar y seleccionar los mejores candidatos para la formación de grupos competitivos y eficaces, brindarles las inducciones correspondientes en temas de políticas y procedimientos de la empresa, así como de las capacitaciones de acorde a las necesidades de formación, que le ayuden e incentiven al personal a lograr a cumplir con los objetivos del puesto y de la empresa, a fin de obtener buenos resultados en su proceso de evaluación de desempeño. Apoyo en la coordinación de trabajo y equipos de trabajo de otras áreas administrativas.
•	Proceso completo de nóminas (Manejo y cálculo de Planilla sindicalizada) de más de 400 empleados en base bisemanal, quincenal y mensual, liquidaciones, vacaciones, XIII Mes, SIPE, Riesgos Profesionales, Cartas de Recomendación, Confección de memos y llamados de atención, memos y comunicados corporativos.
•	Representar la empresa ante clientes, entes oficiales, proveedores, y otros que se requiera dando respuesta inmediata siempre a las solicitudes de estos. 

   Ciudad: Panamá País: Panamá
-----------------------------------------------
/2018 - /2018     Empresa: FCD Minera Panama  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: •	Realizar procesos de incorporación de empleados y ayudar a organizar las iniciativas de inducción, formación y desarrollo, ofreciendo apoyo a los empleados en temas relacionados con RHHH como permisos y compensaciones, y solucionar cualquier problema que pueda surgir, para crear un lugar de trabajo eficiente y libre de conflictos.
•	Reunir y analizar datos con métricas de RRHH, útiles para la renovación o no de contratos y/o rotación de empleados, basados en la revisión de las evaluaciones de rendimiento de empleados de forma trimestral y semestral, manteniendo todos los registros y archivos de empleados en formato electrónico.
•	Mejorar la satisfacción laboral resolviendo los problemas con diligencia, aplicando nuevas ventajas y beneficios, y organizando actividades para creación de equipos, garantizando siempre el cumplimiento de las normativas laborales

   Ciudad: Panamá País: Panamá
-----------------------------------------------
12/2018 - 6/2021     Empresa: Levantina de Panamá  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: •	Responsable por toda la operatividad de los departamentos de RRHH y planilla y la Dirección administrativa en Panamá reportando directo de toda la gestión administrativa y de RRHH a directivos en España
•	Recursos Humanos Responsable del desarrollo e implementación de políticas y procesos de RRHH y planilla dentro de la empresa, supervisando que se cumpla a cabalidad con las funciones establecidas y requeridas de acuerdo con la necesidad de cada proyecto y/o departamento.
•	Representar a la organización como Apoderado de la empresa ante entes gubernamentales o con el Sindicato, a negociaciones o actividades de Relaciones Públicas.
•	Planilla Encargado que se realice el proceso completo de nóminas (alrededor de 250 empleados), en base bisemanal, quincenal y mensual, liquidaciones, vacaciones, XIII Mes, SIPE, junto con su respectivo cuadre de costes y asientos contables  manejo oportuno de riesgos profesionales, cartas de recomendación, confección de memos y llamados de atención y comunicados corporativos.
•	Dirección Administrativa Supervisar temas de presupuestos (aprobación directa de áreas de RRHH y Planilla) y la contabilidad, incluyendo la nómina, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, conciliaciones bancarias, asegurando que la planificación y gestión del presupuesto, cumpla con los objetivos de la empresa, para que tanto las actividades administrativas, como los servicios y los gastos administrativos no se salgan del presupuesto establecido.

   Ciudad: Panamá País: Panamá
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
12-2003Bachiller en ciencias y letras con perito comercial 
BUP / COU (Bachillerato) / Secundaria 
Otra no especifiada

 Centro: Instituto Episcopal San Cristóbal 
 Ciudad: Panamá (Panamá)
-----------------------------------------------
-2021Licenciatura en Administración de RRHH
Cursando: Licenciado
Recursos Humanos
Me desenvuelvo a perfección en todas las áreas que conllevan administración de personal y la administración de
planilla y los recursos humanos.

 Centro: Universidad de Panamá
 Ciudad: Panamá (Panamá)
-----------------------------------------------


IDIOMAS:
Idioma: InglésNivel: Nivel Avanzado
Comentarios: 

http://www.micvweb.com


-----------------------------------------------


CUALIDADES:
Adaptable, Comprometido/a, Comunicativo/a, Honesto/a, Inteligente, Meticuloso/a, Organizado/a, Persistente,
Persuasivo/a, Responsable, Seguro/a, Trabajador/a


INTERESES:
Fútbol/Rugby, Música Latina, Viajar/Turismo

ENLACES WEB RELACIONADOS:
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- ANÓNIMO
               Curriculum generado con http://www.micvweb.com




