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Ciudad: Los Hatillos  CP: (Hato Mayor)  País: República Dominicana




EXPERIENCIA:

9/2013 - 2/2014     Empresa: Alcoholes Finos Dominicano   Area Profesional:Ingeniería
Descripción del puesto: Supervisor de Compras 
Realizar requisiciones a suplidores nacionales, e internacionales, de materiales y equipos, análisis de
cotizaciones y preparación de órdenes de compras, envío de ordenes de compra a suplidores seleccionados, dar
seguimiento a las órdenes de compras hasta recibir en el almacén.
   Ciudad: San Pedro de Macorís  País: República Dominicana
-----------------------------------------------
2/2014 - 4/2018     Empresa: Alcoholes Finos Dominicano   Area Profesional:Ingeniería
Descripción del puesto: Supervisor de Molienda AFD 
Velar por la producción diaria de la planta, cumpliendo con los estándares establecidos por los departamentos de
destilería, cogeneración de energía y calidad, cubrir vacaciones del jefe de molienda, supervisar los
mantenimientos preventivos y correctivos de maquinarias y equipos del departamento de molienda de caña de
azúcar, colaborar en la elaboración de los manuales de políticas y procedimientos del departamento, apoyar al
departamento de recurso humanos en la selección de personal para el departamento. 
   Ciudad: San Pedro de Macorís  País: República Dominicana
-----------------------------------------------
5/2018 - 10/2019     Empresa: Inasca Agroindustrial SRL  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: Enc. De Gestión Humana Y Logística 
Mis Responsabilidades como Encargado de Recursos Humanos 
Cumplir con los procesos de reclutamiento y selección de personal, hacer cumplir y cumplir las leyes laborales de
la República Dominicana, mantener comunicación oral y escrita con las instituciones estatales ARS, ARL, AFP,
Ministerio de Trabajo, SIRLA, Salud Pública, Tesorería de Seguridad Social, entre otras instituciones, manejo de
conflictos entre colaboradores, y entre subordinados y mandos medios y gerentes, supervisar del proceso de
elaboración de nómina, pago de horas extras, cálculo de prestaciones laborales, coordinar y ejecutar los
desahucios y despidos,  realizar los reportes de avances e incidencias del departamento RRHH y presentar a la
Gerencia General.  

Mis responsabilidades como Encargado de Logísticas 
Coordinar los mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos pesados y livianos asignados al departamento
Agrícola, mantener un stock mínimo de materiales relacionados a los mantenimientos, análisis de inversiones
ante de comprar nuevos equipos y maquinarias, negociar con suplidores de repuestos, realizar los reportes de
avances e incidencias del departamento Mantenimiento y presentar a la Gerencia General. 

Mis responsabilidades como Encargado de Control de Calidad
Verificar que se cumplieran los procedimientos establecidos para el corte de fruta a fin de mantener los
parámetros establecido a la hora de realizar la cosecha de palma africana, realizar los reportes de calidad,
avances e incidencias del departamento de control de calidad y presentar a la Gerencia General.
   Ciudad: El Valle, Hato Mayor del Rey País: República Dominicana
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
3-2003Ingeniero Industrial
Ingeniero Superior
Ingeniería
Los conocimientos adquiridos durante mis años de estudios fuero enfocados producción azucarera y procesos

http://www.micvweb.com


industriales.
 Centro: Universidad Central del Esté
 Ciudad: San Pedro de Macorís  (República Dominicana)
-----------------------------------------------
12-2005Organización de Empresas 
Diplomado
Administración y Dirección de Empresas
Levantamiento de información, análisis y redacción de datos, seguimiento de procesos, entre otros.
 Centro: Escuela Nacional de Finanzas 
 Ciudad: Santo Domingo (República Dominicana)
-----------------------------------------------
11-2014Desarrollo Mandos Medios 
Diplomado
Recursos Humanos
Adquirí conocimientos sobre trato y manejo al personal de la empresa.
 Centro: INFOTEP
 Ciudad: La Romana (República Dominicana)
-----------------------------------------------
4-2020Técnicas Modernas para Selección de Personal
Diplomado
Recursos Humanos
Métricas que se deben tomar en cuenta al momento de seleccionar el personaje que va a laborar en una
empresa
 Centro: INFOTEP
 Ciudad: Santo Domingo (República Dominicana)
-----------------------------------------------
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