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Direccion web: http://waltermarcucci.micvweb.com
Ciudad: Belén de Escobar CP: 1625(Buenos Aires) Pais: Argentina

EXPERIENCIA:

11/2005 - 11/2006 Empresa: Leader Price Argentina S.A Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Analisis de compensaciones, solapamiento, equidad interna y competitividad externa.
Desarrollo e implementacion de beneficios. Responsable de liquidacién de haberes de toda la ndémina.
Administracion de personal, Ingreso al sistema SUAF, Altas y Bajas de personal, Obras Sociales, ART, Seguros
de vida. Desarrollo de informes de gestidn, Gasto de personal, Ausentismo, Siniestralidad, Rotacion de personal.
Equipo de 2 personas a cargo.

Ciudad: Buenos Aires Pais: Argentina

12/2006 - 2/2010 Empresa: Leader Price Argentina S.A Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Reporte directo a la direccion general. Miembro del comité ejecutivo de la compafiia. Mi
gestion se orientd principalmente al manejo las relaciones laborales en una compafiia con importante presencia
sindical. Implementacién de nuevos sistemas de gestién, mejoras y automatizaciéon de procesos administrativos.
Remuneraciones/Seleccidén/Capacitacion y Desarrollo/Comunicacién. Lideré procesos de crisis como ser Cierres
de establecimientos, Venta de la Compafiia, Cambios de Direccién. Representante ante la Asociacion de
Supermercadistas Unidos (ASU) y la Camara Argentina de Comercio (CAC) Dotacién total de 700 empleados.
Equipo de 9 personas a cargo.
Ciudad: Buenos Aires Pais: Argentina

9/2009 - 10/2005 Empresa: DDL Outsourcing S.R.L Area Profesional:Consultoria - Asesoria
Descripcion del puesto: Desempefio como liquidador de sueldos tercerizados para empresas de grandes
dotaciones de personal. Conocimiento LCT y diferentes CCT, Impuesto a las Ganancias, Cargas Sociales, Cobro
de Asig Familiares, Obras Sociales, Bienes Personales, Elaboracién de Informes estadisticos para la direccion,
etc.

Ciudad: Buenos Aires Pais: Argentina

3/2010 - 8/2011 Empresa: Formatos Eficientes (Eki Discount) Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Gestion de todas las areas del Dpto de RRHH. Implementacion de mejoras de procesos
y nuevas herramientas de gestion. Gestion directa de las relaciones laborales con gremios de Comercio y
Camioneros. Control presupuestario del area. Lideré el proceso de analisis organizacional que nos permitio
ordenar y controlar la némina. Este proceso logré profesionalizar los puestos de trabajo y maximizé la eficiencia
de las estructuras administrativas generando importantes ahorros laborales. Dotacion total de 3.000 empleados.
Equipo de 20 personas a cargo.
Ciudad: Buenos Aires Pais: Argentina

9/2011 - 8/2014 Empresa: Walmart Argentina S.R.L. Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcién del puesto: Responsabilidad sobre todas las politicas y procesos de RRHH en los distintos centros
de negocio de la zona Oeste del pais incluyendo Centro de Distribucién, Central Panificadora y Centro Frigorifico
Manejo directo de Relaciones Laborales, gremios de Comercio y Camioneros. Coordinacion de los Procesos de
Seleccién, Capacitacion, Desarrollo, Evaluacion de Desempefio, Compensaciones, Beneficios y Comunicaciones
internas. Andlisis y aplicacion de acciones que fortalezcan la cultura corporativa y el clima laboral. Gestion del
cuidado y control de conductas faltas de integridad y ética en la compafiia. Dotacion total de 13.000 empleados
en todo el pais
Ciudad: Buenos Aires Pais: Argentina

11/2014 - 10/2015 Empresa: COTO C.I.C.S.A. Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Gestion del area de rrhh sobre una zona geografica con 15 locales de distintos formatos
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y superficies. Gestién de las Relaciones Laborales gremio de comercio. Responsable de Auditoria de procesos
internos de Recursos Humanos. Implementaciéon de mejoras de procesos y cultura organizacional. Control de
némina y gastos de personal. Andlisis de Compensaciones y Beneficios, posicionamiento de mercado.
Implementacion de controles de ausentismo y siniestralidad laboral. Dotacién total de la compafia 19.000
empleados

Ciudad: Buenos Aires Pais: Argentina

10/2015 - /Actual Empresa: Flechabus Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcién del puesto: Manejo y gestion directa de las relaciones laborales de la compafiia a nivel nacional— Gremio Unidn Tre
Ciudad: Buenos Aires Pais: Argentina

FORMACION ACADEMICA:
12-2021Lic. en Administracion de Empresas
Licenciado

Administracion y Direccion de Empresas

Centro: J. F. Kennedy
Ciudad: Buenos Aires (Argentina)

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Programa de desarrollo Gerencial

Genérica no especifica

Centro de Estudios: UCEMA

Enlace al Centro de Estudios: http://https //lucema.edu.ar

Diplomatura en direccién de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Centro de Estudios: UCES

Enlace al Centro de Estudios: http://https //www.uces.edu.ar

Seminario Internacional de Management, Economia y Finanzas
Economia y Finanzas

Centro de Estudios: UCEMA

Enlace al Centro de Estudios: http://https //lucema.edu.ar

Programaciéon Web Full Stack HTML, CSS, PHP, Laravel
Centro de Estudios: Digital House
Enlace al Centro de Estudios: http://https //www.digitalhouse.com

Gestion y Liderazgo de Equipos de Trabajo
Centro de Estudios: Camara Argentina de Comercio




Liderazgo Transformacional y Situacional

Genérica no especifica
Centro de Estudios: Training People By Monica Linares Zamora

Enlace al Centro de Estudios: http://https //trainingpeople.org

Manejo de Conflictos y Modelo de Negociacién de Harvard

Comunicacion
Centro de Estudios: CMI International Group

IDIOMAS:
Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio

Comentarios:
Centro de Estudios: Centro de Idiomas de la Universidad de Buenos Aires

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccién web: http:\\www.micvweb.com\waltermarcucci
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