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Direccion web: http:/AYEBRA.micvweb.com
Ciudad: CABA CP: 1431(CABA) Pais: Argentina

EXPERIENCIA:

8/1988 - 7/1992 Empresa: INGESA - LICENCIATARIA DE GENERAL ELECTRIC GRUPO CAT - MATERFER
Sector Empresarial; Ingenieria y Arquitectura
Area Profesional:Ingenieria
Descripcion del puesto: Jefe de Ingenieria de Fabricacion
1990 - 1992

* Responsable de disefio de Fabricacion de material rodante, a cargo del personal de Oficina Técnica.
* Ejecucion de Programas de Fabricacién bajo las normas de General Electric USA.
* Proyectos y calculo de repotenciacion de motores de traccién ferroviarios, redisefios mecanicos.
» Responsable de la reingenieria de disefio y repotenciacion de material rodante de los coches de Subterraneos de Bs.As., pres
» Definicién de métodos de ensayos electromecanicos de motores y generadores de potencia.
» Ensayos por oposicion a plena carga de motores de traccion repotenciados para determinar su nueva potencia nominal, obter
Supervisor de Planta
1989

» Responsable de la conduccién de tareas de pequefios grupos de personal en los sectores de Bobinados, Mecanizados y Mon
» Reparacion de motores de traccidn y equipamiento de coches eléctricos de Subterraneos de Bs.As., de las lineas A, B, C, D, |
* Interpretacion de planos y ejecucion de proyectos acorde a los programas de Ingenieria de Fabricacion.
« Andlisis de modificaciones técnicas y calculos de redisefio para la revisién de proyectos de Ingenieria.
Ingeniero Trainee

1988
 Programa de entrenamiento en los distintos

Ciudad: CABA Pais: Argentina

9/1992 - 2/1998 Empresa: ALTO PALERMO S.A.
Sector Empresarial: Ingenieria y Arquitectura
Area Profesional:Ingenieria
Descripcion del puesto: Jefe de Mantenimiento Electromecanico Buenos Aires, Argentina

» Desarrollo y ejecucion de programas de Mantenimiento Preventivo en sectores de instalaciones termo-mecanicas y eléctricas,
» Conduccion del personal de mantenimiento, implementacion, instruccion y seguimiento de las rutinas del programa de Manter
« Desarrollo y ejecucién del Mantenimiento Preventivo en los transformadores de la subestacion eléctrica de 13,2 KV y tableros
« Contratacion de obras de reparacion en las distintas areas, seguimiento de ejecucion de las mismas.

Ciudad: CABA Pais: Argentina

2/1998 - 7/2012 Empresa: DRILLING LOGISTIC SERVICES ARGENTINA
Sector Empresarial; Ingenieria y Arquitectura
Area Profesional:Ingenieria
Descripcion del puesto: Gerente de Operaciones - Argentina
« A cargo de la conduccion de la base de operaciones, region sur Chubut, Santa Cruz y Tierra el Fuego .
 Equipos de Perforacion: 12, Equipos de Work Over: 25, Unidades de Pulling: 20
» Servicios de Fluidos en 20 Equipos de Perforacion.
* Personal a cargo: 1800 personas.
* Responsable de las areas de equipos de torre y servicios de fluidos de perforacion, en cuanto a eficiencia en seguridad, perfo
* Ejecucion y liderazgo de un programa de control de costos, gestion y analisis de resultados econdmicos basado en las metas
 Gerenciamiento de la estructura organizacional interna de todos los sectores, relaciones comerciales con los clientes, vision d


http://www.micvweb.com

Ciudad: CABA Pais: Argentina

2/2013 - 11/2018 Empresa: FLUIDOS Y SERVICIOS S.A.S.
Sector Empresarial: Ingenieria y Arquitectura
Area Profesional:Ingenieria
Descripcién del puesto: Gerente de Operaciones - Neiva - Bogota - Colombia — Guatemala
» Responsable de la ejecucion de proyectos de perforacidn petrolera en las distintas areas de servicios de la empresa: Fluidos «
* Personal a cargo: 150 personas.
« Liderazgo y responsabilidad en eficiencia operativa, econémica y de seguridad en contratos de servicios.
« Desarrollo y organizacion de aspectos de logistica, subcontratacién de reparaciones y transporte.
* Interaccion directa con empresas operadoras petroleras, definicion de programas de servicios de pozo.
* Analisis y gestion de resultados, basqueda de nuevas oportunidades de negocios.

Ciudad: NEIVA - BOGOTA Pajs: Colombia

4/2019 - 3/2021 Empresa: TRANSPORTES CREXELL S.A.
Sector Empresarial: Ingenieria y Arquitectura

Area Profesional:Ingenieria
Descripcion del puesto: Gerente de Operaciones - Neuquén - Bahia Blanca - Comodoro Rivadavia

Argentina

» A cargo de la conduccion de diferentes Unidades de Negocios en las regiones de operaciones de Neuquén, Bahia Blancay C
» Responsable de operaciones de 10 Unidades de Negocios, en actividades de servicio de la industria petrolera y el sector enel
* Personal a cargo: 1200 personas.
» Responsable de las areas de transporte de equipos de perforacion, montaje de generadores en parques edlicos, operaciones
 Conduccioén de gestion en cuanto a eficiencia en seguridad, performance operativa y aspectos econémicos.
* Ejecucion y liderazgo de un programa de organizacién operativa para optimizacién de costos y analisis de resultados econém
» Gerenciamiento de la estructura organizacional interna de todos los sectores, analisis de resultados con objetivos sobre optim
* Relaciones ejecutivas con los clientes, participacion y liderazgo de procesos de mejora con compafiias de perforacion y empr

Ciudad: NEUQUEN - CABA Pais: Argentina

FORMACION ACADEMICA:
12-1981TECNICO ELECTROMECANICO
BUP / COU (Bachillerato) / Secundaria
Otra no especifiada

Centro: ENET N° 187 - SEGBA
Ciudad: CABA (Argentina)

4-1988INGENIERO ELECTROMECANICO
Ingeniero Técnico
Ingenieria

Centro: UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
Ciudad: CABA (Argentina)

11-1993INGENIERO EN PETROLEO
Postgrado
Ingenieria

Centro: UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
Ciudad: CABA (Argentina)



FORMACION COMPLEMENTARIA:

Reservoir Engineering and Well Planning Project Management

Ingenieria

Centro de Estudios: CHEVRON & BRITISH PETROLEUM TRAINING CENTER — HOUSTON - USA
Informacion adicional: ANO 2002

Postgrado - Programa de Desarrollo Directivo
Centro de Estudios: IAE INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS EMPRESARIALES - UNIVERSIDAD AUSTRAL
Informacion adicional: ANO 2007

IDIOMAS:
Idioma: InglésNivel: Nivel Profesional
Comentarios:

Idioma: RusoNivel: Nivel Principiante
Comentarios:

INFORMATICA:
Conocimientos:Ofimatica (Word, Excell,...)

Nivel: Nivel Avanzado

Conocimientos:Aplicaciones empresariales (SAP, Contawin,...)
SAP - PEOPLE SOFT
Nivel: Nivel Avanzado

OBJETIVOS PROFESIONALES:
Es de mi mayor interés, poder continuar mi trayectoria laboral dentro del ambito del sector energético, servicios
ferroviarios o mantenimiento de instalaciones.

Mas alla de la posicién jerarquica de un posible puesto laboral, mi prioridad es integrarme a un equipo de
personas proactivas, en el cual poder aportar mi experiencia, asumiendo nuevos desafios profesionales.

DISPONIBILIDAD:

Estoy dispuesto a viajar

, No estoy dispuesto a trabajar en el extranjero

, No estoy dispuesto a trabajar fuera de mi region

RECOMENDACIONES:
Nombre y apellidos:
Profesion:

Recomendacion:



REFERENCIAS LABORALES
Ingeniero Martin Z6ldi 54 9 11 4440-2022 — Ex Presidente de DRILLING LOGISTICS SERVICES DLS ARGENTINA LTD.
Ingeniero Luis Barberan 54 9 11 6930-0686 — Ex Gerente de Logistica de DRILLING LOGISTICS SERVICES DLS ARGENTII

Ingeniero Marcelo Quiroga 54 9 299 581-1904 — Ex Jefe de Area Comercial de TRANSPORTES CREXELL S.A.

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccién web: http:\\www.micvweb.com\AYEBRA

- ANONIMO
Curriculum generado con http://www.micvweb.com




