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Direccion web: http://ceciliasanchez107.micvweb.com
Ciudad: Mendoza CP: 5500(Mendoza) Pais: Argentina

EXPERIENCIA:

12/1998 - 4/2005 Empresa: Montemar Comparnia Financiera

Sector Empresarial: Contabilidad-Financiera

Descripcion del puesto: Afilo 98 Recepcionista atencion de todo tipo de reclamos por parte de los clientes,
atencion al publico, atencidn telefénica, recepcion y despacho de correspondencia diaria a casa matriz y diversas
sucursales.

Afo 99 Cajera cubria francos o ausencias o reforzaba los dias de mayor afluencia de publico.

Afio 2000 Oficial de créditos sector créditos junior At. al cliente, verificacion de datos documentacion y
liquidacién del mismo

Afio 2002 A cargo de sector cobranza preparacion de legajos para demandar en forma conjunta con el Estudio
Juridico a cargo de Dr. Francisco Estévez y Dr. Patifio Correa.

Durante el transcurso febrero a setiembre del 2002 a través de un convenio de trabajo entre MONTEMAR y
TRANSVALORES estuve en la empresa de energia eléctrica de San Luis “EDESAL” cumpliendo tareas para lograr él recupero
A cargo de Mabel Redona encargada de atencién al publico en Edesal
Viviana Carrizo en Transvalores a quien enviaba semanalmente el detalle de lo recuperado
Rubén Medina Gte. De Sucursal de Montemar CIA. Fin. S.A. Suc. San Luis. TEL. 02652 441005.

Ciudad: San Luis Pais: Argentina

5/2005 - 4/2007 Empresa: Repuestos Gimenez
Sector Empresarial: Comercial
Area Profesional:Comercial - Ventas
Descripcion del puesto: Administracion en area de personal seleccion, instruccion y seguimiento
* Asistencia de gerencia comercial supervisando grupos de ventas
» Carga de libros IVA y liquidacion de impuestos, bajo la direccion del Estudio Contable externo a la empresa
* Seguimiento de nuevas altas y traspasos hasta su finalizacion
* Gestion de cobranzas vy fidelizacién de afiliados
* Rendicion y recaudacion de cajas diarias.
A cargo de Oscar Parejas TEL. 0261 4257235

Ciudad: Mendoza Pais: Argentina

5/2007 - 8/2013 Empresa: Mutual 12 de Agosto”

Sector Empresarial: Otro no especificado

Descripcién del puesto:

Administrativa mayo 2007 a agosto 2013

Pertenece a la Obra social de los empleados de television

* Auditoria comercial,

» Administracién en area de personal seleccidn, instruccion y seguimiento
« Asistencia de gerencia comercial supervisando grupos de ventas

» Confeccion y control de documentacion de traspasos de obra social.
* Seguimiento de nuevas altas y traspasos hasta su finalizacion

* Gestién de cobranzas vy fidelizacion de afiliados

 Rendicion y recaudacion de cajas diarias.

A cargo de Claudia Arrojo TEL. 0261 4233155


http://www.micvweb.com

Ciudad: Mendoza Pais: Argentina

FORMACION ACADEMICA:

-Lic en Psicologia

Licenciado

Psicologia

Primaria Esc. Nac. Normal Superior de Profesorado Rca. De Chile — Rivadavia — Mza.
Secundario Esc. Nac. Normal Superior de Profesorado Rca. De Chile — Rivadavia — Mza.

Universitario UNSL — Lic. De Psicologia cursado

Centro: UNSL
Ciudad: san Luis (Argentina)

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Estrategias de venta y marketing

Marketing

Centro de Estudios: Camara de comercio de Mendoza

Informacién adicional: Estrategias de venta y marketing — Camara de comercio

Dindmica de grupo — Psicologia laboral

Recursos Humanos

Centro de Estudios: Extension Universitaria de U.N.S.L

Informacién adicional: Dinamica de grupo — Psicologia laboral - Extensién Universitaria de U.N.S.L

ceremonial y protocolo

Otra no especifiada

Centro de Estudios: ceCasa de la Cultura Municipalidad de Rivadavia

Informacién adicional: ceremonial y protocolo — Casa de la Cultura Municipalidad de Rivadavia

Nociones de Cata

Turismo y Otros Servicios

Centro de Estudios: Esc. Don Bosco

Informacién adicional: Nociones de Cata Delegacion Esc. Don Bosco Municipalidad de Junin

Liguidacion de sueldos y jornales

Turismo y Otros Servicios

Centro de Estudios: Sindicato de empleados de comercio

Informacién adicional: Liquidacion de sueldos y jornales — Sindicato de empleados de comercio

Estrategias para trabajos de alto rendimiento en grupo



Marketing
Centro de Estudios: Extension Universitaria de U.N.S.L
Informacion adicional: Estrategias para trabajos de alto rendimiento en grupo — Psicologia laboral - Extension Universitaria de |

IDIOMAS:

Idioma: InglésNivel: No Precisado

Comentarios: Extensién Universitaria de U.N.S.L.
Centro de Estudios: U.N.S.L

Titulo: Traduccion de textos

Idioma: FrancésNivel: Nivel Principiante
Comentarios: Instituto de Lenguas Extranjeras
Centro de Estudios: I.L.E.A

Titulo: nociones de Frances

Idioma: OtrosNivel: Nivel Principiante
Comentarios: Lenguaje de sefias
Centro de Estudios: A.P.A.D.|

Titulo: Interpretacion de sefias

INFORMATICA:

Idioma: InglésNivel: No Precisado

Comentarios: Extensién Universitaria de U.N.S.L.
Centro de Estudios: U.N.S.L

Titulo: Traduccion de textos

Idioma: FrancésNivel: Nivel Principiante
Comentarios: Instituto de Lenguas Extranjeras
Centro de Estudios: I.L.E.A

Titulo: nociones de Frances

Idioma: OtrosNivel: Nivel Principiante
Comentarios: Lenguaje de sefias
Centro de Estudios: A.P.A.D.|

Titulo: Interpretacion de sefias

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccién web: http:\\www.micvweb.com\ceciliasanchez107
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