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Ciudad: Distrito Capital CP: (Caracas) Pais: Venezuela

EXPERIENCIA:

1/2000 - 12/2003 Empresa: Preescolar Madre Maria de San José
Sector Empresarial: Educacion
Area Profesional:Educacién - Formacion
Descripcion del puesto: Maestra de Aula, planificacion y ehjecucion de estrategias docentes para la ensefianza y
aprendizaje en nifios de 3 a 5 afios
Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

1/2004 - 4/2004 Empresa: Unidad Educativa Claudio Feliciano José
Sector Empresarial: Educacion
Area Profesional:Educacién - Formacion
Descripcion del puesto: Maestra Suplente, planificacion y ehjecucién de estrategias docentes para la ensefianza
y aprendizaje en nifios de 10 a 12 afios
Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

6/2004 - 2/2007 Empresa: Servicio Panamericano de Proteccion c.a
Sector Empresarial: Transporte y distribucion

Area Profesional:Administracion y Recursos Humanos
Descripcién del puesto: Control de entradas y salidas de remesas a nivel nacional, atencién al cliente,
elaboracion de informe mensual sobre inventarios y servicios, entrenamiento de personal, supervision de
personal.

Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

4/2013 - 8/2013 Empresa: INCES
Sector Empresarial: Educacion

Area Profesional:Educacion - Formacion
Descripcion del puesto: Instructor en Administracion de Recursos Humanos, planificacion y ejecucuén de
estrategias docentes para la ensefianza y aprendizaje practico en el area administrativa en jévenes de 15 a 18
afos

FORMACION ACADEMICA:

12-2000Tecnico Superior Universitario en Administraciéon de Recursos Humanos

FP3 / Grado Superior

Recursos Humanos

funciones administrativas basicas, técnicas de planificacién y proyeccion de personal, técnicas y procedimientos
relativos al andlisis de puestos, reclutamiento del personal y la capacitaciéon organizacional, los procesos de
seleccion e induccion del personal, estructuras salariales, planes de incentivo y de evaluacién de
desempefio,marco legal inherente a las actividades , sistemas informaticos de uso habitual en el area,

Centro: Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo

Ciudad: Caracas (Venezuela)

12-2014Profesora de Geografia e Historia
Cursando: Grado
Ciencias Sociales


http://www.micvweb.com

metodologias y técnicas de investigacion propias de la historia o de la geografia para localizar, interpretar y

emplear en forma (til los conocimientos adaptados a los diversos objetivos y niveles del proceso de ensefianza y

aprendizaje, Elaborar, seleccionar y evallGar recursos de aprendizajes adaptados a la ensefianza de la geografia

y de la historia con metodologias pedagdgicas innovadoras que permitan incorporar nuevos conocimientos en el

proceso enseflanza — aprendizaje en historia 0 geografia, Construccién de propuestas pedagdgicas a partir de los procesos his
Centro: Instituto Pedagdgico de Caracas

Ciudad: Caracas (Venezuela)

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Legislacién Laboral

Recursos Humanos

Centro de Estudios: GIDE

Informacién adicional: conocimiento de la Legislacion Laboral con respecto al area de Recursos Humanos.
Prestaciones Sociales, seguro social, seguridad laboral, vacaciones, bono de alimentacion, entre otros.

Némina

Recursos Humanos

Centro de Estudios: GIDE

Informacién adicional: Control de némina quincenal, semanal, mensual, calculo de vacaciones, bono, utilidades,
horas extras, primas, entre otros.

CUALIDADES:
Adaptable, Comunicativo/a, Diligente, Flexible, Gracioso/a, Honesto/a, Inteligente, Intuitivo/a, Meticuloso/a,
Organizado/a, Responsable, Sociable, Trabajador/a

INTERESES:

Bailar, Musica Latina, Viajar/Turismo

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\wenmar
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